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From 


Shri V. G, Dalvi, B.A., L.L.B., (Cantab) Bar-at-law., J. P. 
President, National Federation of P. & T. Employees, 


New Delhi. 
18th September, 1955. 


MESSAGE 


It is a matter of great pleasure to me that my old enterprising 
and energetic friend and Co-worker—Shri P. M. Krishnan—circle 
Secretary of the All India Postal Employees’ Union — Postmen & 
Class IV, Circle Union Madras — is rejuvinating the “ POSTMEN 
HERALD” as the organ of the new realigned Union. 


The * POSTMEN HERALD” has been functioning since its 
first publication as Practically the official organ of the All India 
Postmen & L. G. Staff Unicn. During all these years, it has rendered 
very valuable’ services to the cause of the Pcstmen & Class IV 
employees {ir.cludirg R.M.S.) all cver India. In seme ef its leading 
articles, it gave informaticn also akcut the economic and service 
condilions of P & T. Workers in countries cutside India. 


The paper 
had not only a Nationa] but an Internaticnal cutlcok. 


I am sure that under the able guidance of Shri Krishnan, the 
POSTMEN HERALD will conlinue to maintain its past glorious 
record of service rot only tothe cause of the Fosimen & Class IV 
employees but to that ct all the P. & T. Workers of India. 


I wish it every success and give it my fullest blessings, 


(Sd.) V. G. Dalvi. 


From 


Shri B, N. Ghosh, Secretary-General National 


Federation of P. & T. Employees, 


New Delhi. 
23rd September 1955, 


The letter carriers perform the most onerous duty and have to 
serve equally with all promptitude the rich and the poor. high and 
the low in all season; without caring for the rain and sun. Such a 
band of public workers deserve sympathy from the members of the 
public of all shades af opinion, caste, creed, colour and ideology. 
The Postmen Herald which has been appearing to advocate the cause 
of these public workers. has been doing yeomen service to them. 
I am glad to find that the Herald is on its onward march to 


vouchsafe the cause of these hard working public servants. Long 
live the Postmen Herald. 


(Sd.) B.N. Ghosh. 
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CANDHI- MADIK AXIS 


(T. 8. RAMANUJAM) 








“There was a great South Indian, 
who diedtwo years ago by name 
Thiru V. Kalyana Sundaram Mudaliar. 
He was at once a Philosopher and a 
Poet, a writer and a preacher, a man 
of god anda servant of man. He 
was a keen student of Mahatma 
Gandhi as well as of Karl Marx; and 
he conceived of anew force “Nava 
Sakthi” born out of the econemic 
ideology of Marx and the Spiritual 
methodelogy of Gandhi. Many 
ecoffed at this seemingly unnatural 
combination. But to some great 
` thinkers—including Mahatma Gandhi 

—it seemed a practical theory (to use 
‘a colourful but significant <a of 
Carlyla). He-propagated this practi- 
cable ideal through books and 
lectures and through a periodical 
known as Nava Sakthi. At this time 
when many honest: critics seem to 
think that Russia is running away 
from Marxism and India is running 
away from Gandhism, itis good to 
remind ourselves of the possibilitites 
of a Gandhi-Marx Axis which looks 
like the “Colour petals of -a fruitful 
flower,” 


Thiru V. Kalyana Sundaram Muda- 
liar may well be looked upon as the 
Father of the Trade Union Movement 
in South India. He was the first not 
only to proclaim from house-tops in 
South India the need for a trade 
Union in every Industry but also to 
start such unions in several Industr- 
tes. Long before 1926, when the 
Indian Trade Union Act was passed 
and Indian workers were -given 
legally the right of associatior, ori 
Kalayanasundaram Mudaliar had 
started many trade Unions in several 
industries owned and monopolized 
by Engfishmen, in thé teeth of British 
Bureaucratic tyranny and opposition. 
His genius lay in provoking his 
followers into thinking and constant 
thinking and deep thinking instead 
of merely agreeing. &5 க result 
those who listened to him first 
became his critics and then his 
followers His Unions had members 
who cohered together on account of 
conviction and not passion. To-day 
the formation and development oi a 
trade Union is comparatively easier 
the law and the Government and 
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the employers and the general public 


are ina sense encouraying it. Yet 
split by internal quarrels workers 
are moved by seltish and sordid 
motives of more earnings and pro- 
motions and not by consideration for 
general freedom and man’s funda- 
menial dignity. Sri Kalyana Sunda- 
ram Mudaliar long time ago formed 
a trade Union of butlers serving in 
Englishmen’s,houses. At that time 
butlers wefe receiving fabu'ous 
emoluments and were very influential 
with their masters; so much so, many 
wealthy Indians looked upon the but- 
lers as a dood introducing agent to 
their masters whohad many favours 'O 


distribute.’ In such circumstances to 


rouse the class consciousness of the 
butlers and make them uphold the 
fundamental dignity of man through 
the device of a trade Union was 
indeed a super-human task. The 

work-load of a butler was intolerably 
heavy; he had to attend to his master 
late in the night on the latter's return 

from drinken orgies. - He had to put 

up with abusive language and animal 

behaviour coming from victims of 
inebriating cups. To remove these 

- abuses a trade Union had to be form- 
ed; and the man who could form it 

and who alone could form it was 

@.ma2 who worked on the 

Gandhi—Marx Axis! 

To-day the majority of the world 

may scoff at the practicability ota 

Gandhi-Marx Axis. But as the 


peoples’ movement all over the world 
against the use and manufacture of 
atom bombs and hydrogen bombs 
and other nucleur weapons grows 
from strength to strength, Sri Kalyana 
Sundaram Mudaliar’s practical theory 
is bound to receive univyersal 
approval. 

The P. & T. Workers at the 
bottom rung will meet at their All 
India Conference in Delhi in the 
first week of October 1955. Sri 
Kalayana Sundaram Mudaliar dedi- 
cated his’ entire life for .the articula- 
tion, regeneration and uplift of the 
class of the workers to which these 
P. & T. Employees belong. It is 
therefore an opportune time to con- 
sider the formation ofan All India 
Political Party—which may be called 
the Gandhi Marx Axis. It will be an 
independent dabour party of India 
unpulled by any foreign strings. All” 
trade Unions can affiliate with it en 
block and P- & T. employees 
National Federation should lead by 
taking the necessary initiative for the 
formation of such a political party. 
I see no other method of giving a 
vertebral column to the Indian Trade - 
Union Movement whose present 
invertebrate existence without a 
political ideology of its own has- 
made ikan easy prey to the machina- 
tiohs of all kinds of contending parti- 
sans of power either preaching 
marxism cum violence or “less than 
Marxism” cum non-violence, 


GREETINGS. | 


மீது வால UR கணா. 


From 
Hon’ble Shri Raj Bahadur, 
Deputy Minister ior Communications, India, 
g New Delhi 
815) September, 1955. 

I am gled to learn that the All India Postmen & Class IV Emp- 
loyees Circle Union, Madras, is coming out witha special issue of 
their journal Postmen Herald to mérk the occasion of the théir 
annual Conference. I hope and trust that this issue of their official 
organ will help to engender inthe P. &T. workers a true spirit of 

fellow feeling and mutual understanding on the one hand and will 
inspire them to give their very best in the service ot “ Bharat Mata ” 


on the other. l 
(Sd.) Raj Bahadur, 





From 
Shri S. S. Anantakrishnan, M.A.. 
Postmaster General, Bihar Circle, Patna, 
30th August, 1955. 
Dear Shri Krishnan, 

I am very glad that you are resuming the publication of the 
Magazine ‘Postmen Herald’. Iam quite sure that this will serve a 
very important purpose in bringing about betier relationship 
between the staff and the administration and also indirectly help in 
our Joint effort to give a better service tothe public. I wish the 


journal all success. 
; Yours sincerely, 


(Sd.) S. S. Anantakrishnan. 


From 
Shri Ft. Kishan Chand, 
Hony. General Secretary, All India Postal Employees 


Union, Postmen & Class IV, Amritsar. 
8th September, 1955. 
My Dear Mr. Krishnan, 

1 acknowledge with thanks the receipt of your letter of the 
26—-8—55 and noted with the greatest pleasure that the Postmen 
Herald is going to come out again from Madras. 

This journal had always been in the ferefront for the cattse 
and service of the P. & T. employees and when it ceased publication 
the employees felt its absence a great deal. Now itis being publi- 
shed aqain due to your and your companions untiring efforts and 
I heartily congratulate you on its republication. 1 pray te God that 
it may flourish and serve the cause of the employees with the 
greatest vigour and fearlessness as in the past. 

Thanking. you, 

Yours faithfully, 


(Sd.) Kishan Chand, 
Honorary General Secretary. 
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From | 
Shri P. 11.0 V. S. Pandian, 


Circle Secretary, ALL INDIA R.M,S. EMPLOYEES UNION— 
CLASS III MADRAS CIRCLE BRANCH MADRAS 


22nd August, 1955. 
Dear Com. Krishnan, 


1 am glad to know that the publication of the journal ‘THE 
POSTMEN HERALD ', will be resumed this|morith. 

The Herald was a very useful document for the members and 
was explicitly portraying the feelings of the workers before the 
administration and has earned a reputation in the past. It would be 
very helpful to our comrades if it is printed predominently in the 
local language fo cater to the needs of the lower grade 21௧14. I have 
every hope and belief that it will continue to maintain the status 

u 
ii On this occasion, I, send the good wishes and fraternal 
greetings of the R M. S. workers to the members of your union 
through “THE HERALD ^. 


With profound regards and greetings 


Yours fraternally, 
(Sd.) P. H.V. S. PANDIAN. 


From 
Shri A. M. A. Majeed, 


General Secretary, All India Telegraph Engineering 
Employees Union. Class Ill, Madras Circle Branch, 
Provincial Head Quarters, 20. Maroot Saib St, 
Mount Road, Madras—2. 
2lst August, 1955 
‘Dear Comrade, 


lam extremely glad to learn that the * Postmen Herald ” will 
again make its appearance. On behalf of the Engineering workers 
of this circle, as well as on behalf of thbir journal the “ Teleflash ° 
I send my greetings, and good wishes. 

In the cause of improving the lot of the workers and also 
enabling-the workers play their due role in making this Public 
Utility Department a really effective and democratic institution of 
Service to the people shorn of all vestiges of its past bureaucratism 
or narrowness and inspired by the ideal of the socialistic pattern of 
society to which cur Nation has pledged. the trade Unions of the 


workers and their journals have a mighty task to perform. In-this 
I wish your Journal all success. ~ 


Yours fraternally, 
(Sd,) A. M. A. Majeed, 
General Secretary. 
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From 
Shri C. M. N. Nambisan, 
Circle Secretary, All India Telegraph Engineering 
Employees Union, Linestaff & Class IV, Madras Circle, 
20, Maroof Saib Street, Mount Road, Madras-2, 
20th August, 1955. 


Dear Comrade Krishnan, 


I thank you very much for your letter dated 16th August, 1955 
asking me for a message for the ‘POSTMEN HERALD’ resuming 
publication shortly. i 

The realigned set up of the P. & T. Unions and the formation 
of the National Federation of P: & T. Employees have heralded ar 
era of friendly-united existence and growth of unions of differbnt 
sections of P. & T Employees in our country, We have said ‘ good- 
bye’ to our past existence of mutual mistrust and suspicion and 
fear of domination—thg légacy of the ‘Divide and Rule’ policy of 
our foreign masters. i 

Under the banner of the National Federation we shall bring 
closer together the Postmen and the Clerk, the class three and the 
class IV—ihe entire P. & T. Employees and march forward to our 
goal of a decent living working and service conditions for playing 
our role in the rebuilding of a NEW INDIA of our dreams. 

The Postmen of our Country have got a tradition of not only 
service to the people of our Country in their daily lite but also in 
liberating our Country from the foreign yoke. The great 1946 
struggle of Postmen later joined by ertire P. & T. workers in many 
provinces of the country will be written in letters of gold in the 
history of New India. I have no doubt that they will again take the 
lead in our struggle that is being waged to-day for building a New 
India—a Socialist India—the pattern.of which has been chalked out 
by no less a person than our great and beloved Prime Minister— 
Pandit Jawaharlal Nehru! AND IN THIS*STRUGGLE MAY THE 
‘POSTMEN HERALD’ BR ENABLED TO PLAY ITS ROLE CREDIT- 
ABLE. MAY IT BE A GUIDE. INSPIRER AND WEAPON IN-THE 
HANDS OF EVERY POSTMEN AND CLASS FOUR EMPLOYEE AS 
WELL AS MESSENGER MAILGUARD THE LINEMAN AND THE 
MAZDOOR! 

Long Live the POSTMEN HERALD ! 
Long Live the POSTMEN & CLASS IV UNION ! 
Long Live the Unity of P. &T Employees! 
National Federation of P. & T. Employees Zindabad! 

With fraternal grestings, 

Yours, 
(sd) C. M. N. Nambisan, 
Circle Secretary. 





ல 





Circle Secretary, All India Administrative Offices 


3rd September, 1955. 


“ Not. snow rior ‘rain nor heat nor gloom of night stays these 


To protect the interests and preserve the rights and liberties of such 


V. R. Soundararajan, 


Circle Secretary; A. I. A. O. E. A., Madras. 





17th September 1935. 


lam vary thankful to you for having kindly sent mea copy of the 


It was a great pleasure to go through it for the 


I hope every subsequent publi- 


cation will not only maintain:the standard but also improve on it 
thus making the journal an efficient tool to serve ably the Postmen 


henceforth the minimum qualifying 


Yours sincerely; 
(Sd) V. J. S. Perianayagam. 


Standard for the above mentioned test. 
wlll be 33 per cent in each paper and 
40 percent (instead of 45 per cent) in 
the aggregate. These instructions may 


please by circulated to all concerned 
for guidance,” 


௦. AE-3/55 dated Bombay the [4th 
September 1955. 


Copy forwarded to all Circle divi- 


sional/District/Local Branches/ior 
information. 


(Sd) S. G. Dalvi, 
for General Secretary, 
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Shri V. R. Soundararajan, 

Employees Association, Class 111] & Class IV, 
couriers from the swift completion of their appointed rounds” 
proud Servants of the Nation,.may the ‘HERALD’ dedicate itself! 

(Sd.) 
From ; 
Shri V. J. S. Perianayagam, J. A. S:, 
Superintendent RMS, ‘M’ Division, 
Madras-10, 
Dear Mr Krishnan, 
Postmen Herald. 
fund of information it contained. 
of the Country. 
Copy of letter No. SBP- 20-89/54/IL 
dated 7th September 1955 from 
the D. G. P. T. New Delhi, 
addressed to all Heads of Circles 
and copy to this Union.” 
Sub: Test for promotion of depart- 
mental candidates to the clerical 
and allied cadres. 
Ref: Para 4 of this office memo 
of even No. dated 27th -June 
1955. 
“Government have decided that 
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The Chinese Postmen I Saw--1 
(A. S. RAJAN). 





There is so much of a patter for usher- 
ing in the Socialistic pattern of Socia:y. 
The conception of socialism is to end 
exploitation of man by man jn the name 
of God, Religion, Community or Race. 
This is possible only when we under. 
stand man, not only as a human being 
but also as a socio-political animal. To 
study the psychology and mental make- 
up of a personality is very difficult, 
Nature is inscrutable; and Human 
nature is more inscrutable than even 
Nature. As Pope said “The proper 
‘study of Man is Man.” 


In a Society hundreds of differences 
exist. *There is inequality unequal dis- 
tribution of wealth and artificial barriers 
between groups of individuals. There 
is segregation between the dilferent 
nationalities that inhabit the globe. 
These divisions are our own creation, 
creation of positive cells for breeding 
and spreading the flames of exploita- 
tion. This evil spirit permeated the 
system in the administrative circles too 
in India. All the more such divisions 
were perpetuated during the fifty years 
of imperialism which reigned supreme 
in India. 


The Chatur Varna theory of Vedanta 
which kept the foreigner also “under 
control has found bountiful expression 
in the administrative set up of our 
country. But still, wetalk tall in terms of 
having assured equal citizenship rights 
for all in a-welfare state. Whatever 
might have been the reasons to devide 
people into four Varnas (based on 
merit as the commentators of Vedanta 
put it) there must be a reason or per- 
haps the same motives, good or bad 
which impelled the Vedantins, ought to 
have. influenced the Administrators as 
well. Otherwise how are we to account 


for the four classes of employees in the 
Post and Telegraph Department. 

One is tempted to think or rather 
venture to put a question. Why this 
difference in the matierof pay and 
allowances, service conditions and 
retirement benetits between these 
classes of employees. On many an 
occasion | have heard my Comrade 
Postmen in India speaking eloquently 
that there should not be this difference 
between the wages of Class III and 
Class IV. Having been brought up by 
the bureaucratic traditions many ot our 
staunch leaders and active workets of 
the Post and Telegraph Trade Union 
Movement felt -‘jerky” on hearing 
such statements. The Postmen In India 
have raised the issue quite consciously 
astowhy the Postmen should not be 
paid onequal terms with the Class III 
officials. 

Some have misunderstood their 
demand due to the compelx of segrega- 
tion being constantly perpetuated 
between Class 111 and Class IV in the 
past. In the present context of the- 
country, our Class JH officials should 
shed this complex if we mean placing 
at least one brick to build a Socialistic 
Society. “Shorn “off the uniform the 
individual inside the garb of a Postman 
and the individual with the silk shirt, a 
< Tutal” tie and a tweed suit all the 
same discharging the duties of a clerk 
or Class III official, are members of the 
same Socialistic pattern of Society. 
`- Both these two categories or classes 
of officials eat, drink and make merry- 
There is not the share of difference in 
their mental make-up, mode of living, 
manner of conduct, code of social 
obligations excepting for the uniform 
the postmen dons. They Beget children, 
not to speak of breeding the young 
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ones with the hope of training them for 
future citizenship of India. Then, why 
this difference in pay, and especially 
when the pay has been determined in 
1948 to raise the level of the worker 
just above the poverty line. 


Aspan eight years has very nearly 


failed to convince the workers whether. 


at all there would be the ghost ofa 
chance for.them to expect a living 
wage being, paid by the Government in 
the near future. Whether it is a ques- 
tion of paying to the postmen on a per 
with the Class III or not. the demand of 
the postmen is hinged on the funda- 


mental .principle of strugging fora. 


living wage to all workers in a welfare 
state including the postmen-and the 
Class 111 officials. 


We attained independence in 1947. 
The postmen are being paid Rs. 35 as 
minimum which is equal to 70 seers of 
rice or 280 eggs, for a family unit of 


four consisting of a husband a wile and- 


two children. The Class Ill official is 
paid Rs. 60 as minimum equal to 120 
seers of rice or 481 eggs for the same 
family unit. But what is the minimum 
living wage required enabling an ordinary 
worker to contribute his mite for build- 
ing a Socialist India the dream of our 
revered Prime Minister. When hunger 
and starvation begin to march on its 
belly, while building a New India how 
can unequal distribution of wealth, 
inequality based on creed. caste or 
community unheavals based on political 
obscurantism and fanatic zeal to up 
hold religious dogma be stamped out 
of existence. 


The Chinese liberated their country 
in 1949. The cardinal principle on 
which they revolutionised the country 
was based on the issue of “Justice to 
the stomach." The politics of the 
stomach was their first concern. They 
determined not only the living wage 
but also 1 National living wage. 


There is not much-of a ditference — 





between the highest paid and the 
lowest paid The ratio is roughly | to 
6. We cannot speak of such small 
difference in the scales of pay in India 
between employees, not:to speak of 
employees of different industries as you 
tind in China. 

The average minimum wage in Peking 
is 57 Yuans even for a postman. One 
Yuan is equal to Rs. 2-4-0 of Indian 
currency. This wage is always linked 
up with the cost of living of the place. 
This amountiof 57 Yuansis equated to 40 
catchies (Chinese measure) of rice or 


1000 eggs. This wage is paid toa 
family unit of four. Besides, many 
other facilities like food subsidy, 


medical treatment, subsidy’ for child 


birth and quarters which come under 
the purview of the Labour Insurance 
écheme are aftorded by the State 

A ‘contrast and vivid comparison to 
the treatment meted out to the Chinese 
postman with that of an Indian postman 
will certainly disclose a new world of 
difference. There is labour emulation 
because labour is respected and not 
treated like a commercial commodity 
as in India. This,all the same, explains 
the conscious level of the Chinese 
posiman who does his job with an 
element of gusto, with: an air of 
patriotism and with the supreme setis- 
faction of serving for his own dear 
motherland. 


Théugh the Indian postmen serve 
with all his spirit of co-operation 
imbued with the fervour of nationalism. 
they are despised, their services are not 


recognised, they are not paid adequa- 


tely to make both ends meet, they are 
not respected as a member of the 
society but still the patter of a Socia- 
listie pattern of society is heard and 
curiously enough this slogan is found 
dancing on the lips of all those capita- 
lists and representatives of bourgeoise 
class of society who have been eating 
the very vitals. of the Nation but still 
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irying to suck the blood of the middle 
class employees,. not excluding the 
postmen. 


However, let us as workers resolve to 
build that Socialistic pattern of society 
in our own humble way, putting brick 


kaa ra செவ es ah மலை 


Tamam re ee வர்‌ 


of our labours. Success will certainly 
knock at our doors. Whatis possible 
in China within a period of six years is 
bound to be achieved within a shorter 
span in India provided-the mighty 
force of labour is harnessed for the 
reconstruction of our Country. Will 








the present Government understand 
this unique principle? The future 
Historian alone can write. 


upon brick by our own discipline and 
comenting the building by doing 
service to the country with the mortor 





INTERVIEW WITH MAJOR P. K. S. CHARI, M: A, POSTMASTER-GENERAL 
MADRAS CIRCLE, ON 8TH AUGUST 1955 AT BANGALORE. 





(OFFICIAL MINUTES) 





The All India Postal Employees’ Union Postmen and Class IV, Bangalore 


Divisional Branch met the Postmaster-General at camp Bangalore on the 8th 
August, 1955. The foHowing subjects were discussed :— 


In Sanctioning cooly charges, 
not only the weight of parcels, but also 
the distance to becovered, and other 
factors have to be taken into considera- 
tion. The matter is therefore one for 
purely local settlement. 

(6) Enhancement of contingent 
charges from 3 annas to 6 
annas: 

This is an Ali India issue. 

(7) Non-payment of overtime 
allowance for duties perform. 
ed in respect of foreign 
mails for Chass IV and sort- 
ing Postman: 

The Senior ‘Superintendent of 
P.Os., Bangalore intimates that neces- 
sary instructions have already been 
issued to the Pastmaster, Bangalore in 
the matter. ப 

(8) Regarding the recent circular 
issued by the Director- 
General in the matter of 
bringing S.S.L.C. passed 
candidates on approved list 
for promotion as Clerks: 

This is an All India issue. 

(Sd.) 5. B. Velankar, 
for Postmaster-General 


(1) Non-supply of uniforms for the 

year 1953-54 ahd 1955-56. 
Supply ofuniforms forthe year 
1953-54 is stated to have been complet- 
ed to all officials by the Senior Super- 
intendent of P.O., Bengalore. Supply 
for 1955-56 will be made in due course. 
(2) Grant of supply of uniforms to 
‘the. local Tailoring con- 

tractors: 

“This is not possible as per 
orders of the Director-General. 

(3) Delay in sanction of augmenta- 
tion of staff of Postmen, 
Sorting Postmen and Class 
IV (Messengers) for Banga- 
lore City, Malleswaram, and 
Basavangudi: 

The 5S-..er ‘Superintendent 
of P. Os., Bangalore will look into these 
question. OS o 

(4) Sanction of H.R-A. and C.A. to 
Postmen of Government 
Electric Factory : 

The matter is pending with the 
Director-General. 

(5) Enhancement of cooly charges. 
from 3 annas‘to 8 annas: 


10 
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INTERVIEW WITH MAJOR P. K. S. CHARI, M. A., POSTMASTER-GENERAL 
MADRAS, ON THE 23RD AUGUST 1955. 


(OFFICIAL M NUTES) 


Minutes of the monthly meeting held by the P. M. G. on 23rd August 1955 with 
the All India Postal Employees Union, Postmen and Class IV, Madras 
Circle Branch. 


(1) Case of Sri C. Thirugnana- 
sambandam, 


Ex E.D.B P.M. 
Siva puri. 


This is'an individual and dis- 
ciplinary case anda reply has already 
been given to the petitioner. 

(2) Case of Sri T. Perumal, Runner, 
Tirupattur, (N A, Dist). 

This again 15 an individual case, 

The case is however being examined. 
(3) Case of Mr. M. P. Peter Post- 
man-promoted clerk, Trivan- 

drum, 

This is also an individual case 
which the Union is precluded from 
taking up. Moreover, none of the 
allegations made by the Union is 
correct. . 

(4) Confirmation of posts of chow- 
kidars in the City. 

The posts referred by ithe 
Union cannot be confirmed according 
tothe orders ofthe Director-General 
in force. The matter has, however, 

been taken up with the D G. and it is 
under consideration by the Directorate. 
(5) Delay in payment of salary. 
The Union wasasked to furnish 
a list ol cases where actualy delay in the 
dispursement of salary has been ex- 
perienced. Suitable instructions have 
also been issued to the P. P. M. to avoid 
delay inthe payment of salary by the 
Accounts Br. 
(6) Sanction of posts of Sorring 
Postmen at Ernakulam P. O. 
A report has been called for 


from the S. P. Trichur on receipt of 


which the matter will be examined. 
(7) Sanction of a post of depart- 
mental messenger -for Shen- 


cottah P.O. 





that there 


The Information of the Union 
is ‘no messenger is not 
correct. There is an E. D. messenger 
for the above otfice. The S P. Quilon 
has been asked to examine the question 
of a departmental messenger ard sub- 
mit necessary statistics’ on receipt of 
which the matter will be reviewed. 


(8) Supply of umbrellas to Shen- 
cottah P.O. © 

Thera is a reserve stock of 
umbrellas at Shencottah P.O. for the 
use of the staff while on duty. The 
question of supplying umbrellas to in- 
dividual officials willbe examined. 

(") Recruitment of postmen in 
Madura Division. 

An examination for depart- 
mental candidates for promotion to the 
cadre of postmen was held on 30th 
October 1954. The examination tor 


this year will also be conducted in due 
course. 


(10) Supply of gradation lists to 
Union on divisional basis. 

No gradation list exists for 
candidates to be promoted from Class 
IV carde to the carde of postmen. 

(11) Payment of Over time 
allowance to all postmen 
working on Postal Holidays. 

The matter is being enquired 
into. 

(12) Confirmation of postmen in 
Madura Division. 

A report has been called for 
from the Senior Superintendent of 
P. Os.. Madurai andthe matter will be 
examined 
(Sd) S. B. Velankar, 
for Postmaster-General. 
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வவ வைவ்‌ MAN TD 1 
INDIAN POSTS & TELEGRAPHS DEPARTMENT 
OFFICE OF THE POSTMASTER GENERAL, MADRAS CIRCLE, 
MADRAS 2. 


Postmaster-General's Special Circular No, 13,:dated at Madras. 
Oth July 1955, 


Sub: Test for promotion of depart- 
mental officials in Lower Grade 
io the Clerical and ailied cadres 

_  ~=1955-56. 

1. A copy of the Director-General, 
Posts and Telegraphs, New Delhi, letter 
No. SPB. 20-89/84/II dated the 27th June 
1955, announcing the next test for pro- 
motion of departmental officials in the 
lower grade to the Clerical and allied 
cadres on the 9th October 1955 isre- 
preduced below tor the information of 
all departmental officials serving in 
the lower grades of this Circle. The 
letter cited in para Iof the Director- 
General's communication ‘has been 
published in Postmaster-General’s 
Special Circular No. 48 dated 8th 
January 1954. ; 

2 Permanent officials and quasi per- 
manent officials.with 5 years or more 
of service inthe department who fulfil 
the stipulated conditions, and who in- 
tend to appear for the ensuing test. 
should submit their applications 
through their immediate superior to 
reach the Divisional/Group officer con- 
cerned not later than the 12th August 
1955 

3. The aggregate service condition 
of 5 years need net be satisfied by the 
departmental scheduled castes and 
scheduled tribes candidates who should 
however, be wither permanent or quasi 
permanent on the said date (12th 
August 1955). 

4. The number of vacancies reserved 
for qualified departmental candidates 
in respect of the tesi to be held on the 
9th October 1955 is furnished in the 
statement attached. The test on 9th 
October 1955 is open also to candidates 


of units in respect of which no vacanc- 
ies have been notified. Such of the can- 
didates who qualify frome» these ‘no 
vacancy units will be considered for 
being provided for in alternative 
units, subject to the conditions stipulat- 
ed in the Director-General's letters No 
SPB 20-8°/54/PT dated 2%th November 
1954 and SBP-89/54 dated 12th January 


1955. 

Madras 2, . P K S. Chari, . 

oth July 1955. Postmaster General, 
Madras. 


D. A.:—Copy of letter No. SFB 20-8&9/- 
34-11] dated 27th June 1955. 


(Copy of letter No. SPB 20-89/54-II 
dated 27th June 1955 from the 
Director-General P. & T. New Delhi 
to all Heads of Circles ard 
Adminisirative offices ‘Includirg 
the Principal. P & T. Training 
Centre, Saharanpur). 

Sub: Test for promotion of depars- 
mental candidates to the clerical 
and allied cadres 

Reference this cffice Memo No SPB 0. 
67/53 dated 19th December 1953 


and subsequent orders on the 
subject. 
2. It has been decided that the 


second test for the promotion of 
departmental candidates to the clerical 
and allied cadres will be held on 9th 
October 19°5 in all the Circle where 
there are vacancies availeble or are 
anticipated to occur tor such promo- 
tion, The Principal P. & T. Training 
Centre, Saharanpur will set only one 
set of papers forall circles to bave a 
uniform standard as in the last year’s 


13 
test. The date of the test has been 
fixed in October to give due notice to 
the intending candidates. Heads of 
the Circles may please notify the date 
immediately. 

3, Under the existing orders part II 
of paper | is the translation into Hindi 
orthe local regional language of the 
compostion written in English , in 
Part I of the paper. It has now been 
decided by, Government that in part 
Il of papers I, the candidates will be 
required to translate into Hindi or the 
recognised local Regional language a 
separate set piece in English. The 


piece will not be unnecessarily stiff: 


of lengthy. 

4. The question as to “whether the 
existing qualifying standard is to be 
retained or requires, any moditication 
is under examination. It is expected 
that a decision wil! be arrived at before 
the answer paper of the test that is 
being announced now, are valued. 

5. All other canditions of the ex- 
amination will be as they were last year. 

- Statement showing the approximate 
number of vacancies reserved for pro- 
motion of departmental officials in lower 
grades to the clerical and allied cadres 
1955-56. 


Names of Postal No. of 
Divisions. Vacancies 
Reserved. 
` Bangalore menina BG H. O, 2* 
Bellary wi 32 
Chingleput ன ட 10 : 
East Tanjor Zs on ~~ 
Kottayam T — 
Madrs City (N) re 8* 
Madras City (S) Nae 2* 
Mathurai including 23 
Madurai H.O. 
Malabar ie wine 21 
Mysore aii ae 25 
Niligiri is ‘as 49 
North Arcot மை KAR 10 
Salem sas iwi — 
South Arcot = weg 6 
South Kanara ... ர்‌ 15 
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Names of Postal . No. of 
Divisions. Vacancfes 
Reserved. 
South Malabar ... 
Tanjore aa ல்‌ [7 
Tiruchirapalli... சி 6 
Tirunelveli iii a 
Trichur | aes yan 7 
Trivandrum vin iis 
Quilon ai mn A 
R. M. S. Divisions. 
M?’ Division... E = 
‘T’ Division A = 15 
Madras Sorting Division = 
‘Q?’ Division ... wie 33 
-First Class H. Os. 
Madras G. P. O. or 31 
Engineering Division. 
Bangalore Clerks ne 18 
Bangalore T. Os. on 45 
Madras Clerks ad 23 
Madras T. @s. aa 56 
Tiruchirapalli Clerks. ... 16. 
Tiruchirapalli T. Os. ... 74 
Coimbatore Clerk a 43 
Coimbatore T. Os. T t02 
Trivandrum Clerks `.. 30 
Trivandrum T. Os. in 71 
Telegraphs Officers (Clerks). 
Bangalore = soi 8 
Kozhikode - ‘sw sa — 
Madras C. T. O. .., pe 8* 
Mathurai கக swa — 
Tiruchi : tak — 
Others G. T. Os. unit 7 3 
D. L. 6. Madras 2 
P & T. Motor Service, 2 
Madras. 
Mount Road Sub-Post 2 
Office, 
Controller: Tel. Stores, — 
Madras. 


-> The requirements of departmental 

candidates against these units have 
been noted wiih due regard to the fact 
that outsiders are being recruited 
agains these Units, though the 
Divisional Group Officers have not 
notified these requirements. ; 
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Copy of Memo. No. SPB-295-1/51, dated 
[8—5—1955 from the DGPT. 
New Delhi to all Heads of Circles, 
etc. 

Appointment of extra-depart- 
mental agents in Class IV service. 


Ref: This Office Memo. of even 
No. . dated 3—10— 1951. 


Some Circles have enquired about 
the method of recruitment of exira- 
departmental agents in Class IV and 
fixation oftheir seniority. The position 
is as follows :— 

In Class IV service all qualified boy 
peons are first taken on the approved 
list and the extta-departmental agents 
wilf come after them. The extra- 
departmental agents need: not come 
through Employment Exchange. For 
fixation of seniority they will be treated 
just like outsiders. Outsiders will be 
recruited only of sufficient qualified 
boy peons and extra-departmental 
agents are not available.” 


Sub: 


panah m 


From 
The Postmaster General, 


Madras Circle, Madras-2. 

No. ES/C-Ms. City. dated at the 23rd 
August 1955. ; 
Sub: Sanction of sorting postmen for 

TSOs. in Madras City North and 
South Divisions 
Sir, 

“With reference to your” letter 
No. Stg./PM/53 TSO, dated 7-—-7—1955 
1 am to invite your reference to the 
minutes of the monthly meeting held on 
27—7—1955, and to say that an addi- 
tional sorting postman has since been 
sanctioned for the Vepery 3. O. In 
regard to T'Nagar S. O. the matter is 
still under examination and a further 
communication will follow.” 

((Sd.) N. S. Nair, 
tor Postmaster-General 


ee m 
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wee pedan aaa ன கைலை arah rarene tet ye ee 
e mana my ee ree. 


From 
The Postmaster-General, 
Madras Circle. Madras-2, 
No. AP/W-748/STB-1, dated 
3rd September 1955. 
Sir, , 
Sub: Case’of Sri Alagiriswami, Part- 
- time sweeper, Madura HO. 
Kindly refer to your letter No. B/23/ 
1955, dated 25—8—1955 on the above 
subject. Necessary orders for appoint- 
ing Shri A. L. Alagiriswamj as Clase IV 
servant in Madura H.O» have since 
been issued. 
(Sd.) T. Venkatesan, 
for Postmaster-General. 


the 


From 
The Postmaster-General, 
Madras Circle Madras-2. 

No. ES/C-569/Class IV, dated the 
3rd September 1955. ; 
Sir, 

Sub: Augmentation of Messenger 

staff at Vepery S. O. 

With reference to your letter 
No. B/143/55/MS-7, dated 30+-7—1955, 
I am to inform you that it has already 
been decided to sanction one addi- 
tional post of messenger for the above 
S.O The S. P, Madras City North 
Division has since intimated that the 
post was created with effect from 
1—8— 1955. 

(Sd) N. Subramanian, 
for Postmaster- General. 


Copy of letter No. -PE-43,50/55, dated 
30—8 —1955 from D. G. to the 
Secretary-General, N. F. P. T. E., 
New Delhi. 

Sub: Disbursement of salary to P. & T. 
staff in Malabar on 27—8— 1955, 

With reference to your letter No. F/44 

(Pay)/Onam, dated 12—8—1955 1 am 

directed to enclose a copy of letter 

No. F-4 (5)-BIL/55, dated 22—8--1955 

from the Ministry of Finance. A copy 

of telegram issued on 23—8—1955 is 
also enclosed lor your information. 


—— ee 
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Copy of letter No. 7.4 (5)/BII/55, dated 
22—8—1955 from Government of 
India Ministry of Finance to A. G., 
Madras and copy to all Ministries, 
atc. 


I am directad to state that the Presi- 
dent is pleased to sanction in relaxa- 
tion of rule B19 (1) of the Central 
Treasury Rules. Vol. I, tha, paymentof 
pay and allowances for August 1955 to 
all non-gazeited Central Government 
servants including the Defence Civilian 
employees stationed in Malabar District 
in the Madras State on the 27th August 


1955 owing to * Thiru Onam ” festival 
1955. 


pee பணக. 


Copy of Telegram coded M.. dated 
23 -8-—1955 from the office of D. G. 
to P. M. G., Madras. 

PE. 43-50/55 AAA pay and allowances 

for the month of August 1955 to all 

non-gazetted P & T. stafi stationed 
in thə Malabar district of the 

Madras Stateand in the Travancore 

Cochin State may be disbursed on 

the 27th August 1955 owing to 

“Thiru Onam ” festival AAA formal 

orders issued separately AAA 

inform all the disburing officers 
under you accordingly.” 


No. AA-21/55, dated Bombay, the 7th 
September 1955, 


Copies forwerded to the Circle Secre- 

'  taries, Madras and Andhra Circle 
Branches. Ihis is in continuation 
of this Union’s letter No. AA.21/55, 
dated 23—8—1955. 


(Sd) 5.G Dalvi, 
for Hony. General Secretary. 


eo SRE 


| A DAY IN LIFE” 
u Tha Members of Iyal Isai Nataka 


Mandram enacted a Social Drama 
entitled - A day in Life “ at Annamalai 
Hall on the !9th inst. at 6 p.m. in aid of 
the © Postmen Herald” the official 
Organ of the All India Postal Emplo- 
yees’ Union—Postmen and Class IV, 
Madras Circle Union, under the kind 
and immediate presidency of Shri 
V. R. Rajarainam, B.A. ILP., Inspector- 
General of Police Madras State. The 
Hall was packed to capacity and the 
actors, though amateurs played their 
role most enviably. 

Shri V. R. Rajaratnam appreciating 
the talents of the actors hoped that ihe 
same Drama would be staged in all 
other important centres in the Madras 
State so that they could raise more 
funds for the Postmen Herald. Finally 
he said that the funds collected would 
be better utilised for the purpose for 
which they were raised. 

Thirukuralar V. Munuswami, B.A, 
B.L, M.P., who organised the Drama 
conveying his heart-feit thanks to the 
Donors and the Audience -for the 
support extended to their cause and 
thanking. the members of the lyal Isai 
Nataka Mandram and others tor their 
help in raising funds tor the Postmen 
Herald. preseted a purse containing 
Rs. 821 to Shri P. M. Krishnan. Circle 
secretary of the Madras Circle Post- 
emen ang Class IV Union. ` 

Shri "T. S. Ramanujam, M.A. LL.B., 
(Lond.) President of the Circle Union, 
who spoke at last, dealt at great length 
the reasons for having suspended 
publication of the Postmen Herald 
and thanked the Donors and others 
with whose help he hoped that the 
publication would be revived very 
shortly. 


The Drama came to a close at 
10 p.m.” 
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meere ee re i வ னு ae om 


காந்தியும்‌ -மார்க்ஸ “ம்‌ ! 


(T. S. இராமா gy ggih) 





சென்னகத்திலே. இரு ஆண்டுகளுக்கு 
முன்‌ வரையிலே தமிழ்த்‌ தென்றலொன்று 
உலவிக்‌ கொண்டிருக்கது, அந்த அழகான 
தமிழ்த்‌ தென்றலை திரு. வி, ௧, வென்று 
தாமெல்லாம்‌ மிக அன்பாக அழைத்த வந 
தோம்‌, புலமையில்‌ Cie su. எழுத்தால்‌ 
இனிமை செய்பவராக, தத தவத்தால்‌ தமிழ்‌ 
ஞானியாக, ஈறிகவிதையால்‌ உயர்சுவிஞனா௫, 
அறிவொளியால்‌ தனித்தமிழ்த்‌ தென்றலாக, 
உண்மைக்குத்‌ தொண்டனாய்‌, உயர்‌ எண்ணங்‌ 
களின்‌ பிரதிகிதியாய்‌--மனித இனத்தின்‌ 
ஒழுக்கமுள்ள தாதுவனறாய்‌ அவர்‌ தமிழகத்‌ 
திலே வாழ்ந்த காட்சியைப்‌ பாரரட்டாதா 
ரில்லை | 

ari தியடிகளுக்கோர்‌ உண்மைத்‌ தொண்‌ 
டன்‌- உயர்ந்த சடன்‌! காரல்‌ மார்க்ஸென்‌ 
னும்‌ பொதுவுடமை மேதைக்கு ஓர்‌ தனிப்‌ 
பெரும்‌ பிரகாரகன்‌ | காந்தியடிகளின்‌ அம்‌ 
சையையும்‌, மேதை மார்க்ஸின்‌ Qui gaji 
மையையும்‌ .. ஒருசேரக்‌ குழைத்தாட்டிய 
தனித்தமிழ்‌ காவலன்‌ ! “sures” இதழால்‌ 
HUD BS புத எண்ண அமைப்புச்காசர்‌ ! 
காந்தியடிசனின்‌ தெய்வீக வழிமுறையையும்‌, 
மார்க்ஸின்‌ பொருளாதார புசட்சி முறையை 
யும்‌ ஒன்றாகப்‌ பிணைத்து இரண்டையும்‌ ஏக 
காலத்தில்‌ ஒன்றுக்கொன்றை தொடர்புடைய 
தாக்கு, ஒன்றையொன்று சார்க்துள்ள தாக்கு, 
எழுத்தால்‌, கிலைகாட்டிய கர்மவீரன்‌! புதுக்‌ 


"தொடர்பாக. இருக்றெதே காக்‌ தீயையு ம்‌- 
மார்க்ணையும்‌ பிணப்பன என்று, பலச்‌ கேலி 
பேசினார்கள்‌ | அலை, ஆதரித்தோரும்‌ 


உளர்‌ | காந்தியடிகள்‌ உள்பட பல நலல 

ஞர்களுக்கு இத செயலாகக்கூடிய ஓர்‌ சாதனை 
திட்டர்தான்‌ "என்று பட்ட திலே அச்சரிய 
மில்லை | Qis அரிய திட்டத்தை மக்களூள 
ளத்திலே அழப்‌ பதியவைக்கத்தான்‌, இரு. 
வி.க. ஏடெடுத்தார்‌! i தவ௫க்‌ தியிலே பத்தி 
பத்தியாக பக்கம்‌ பக்கமாக இந்தப்‌ புதுக்‌ 
கருத்தை, நல்லதோர்‌ புரட்சிக்‌ கருத்தை, 
பரப்ப அரும்பாடு பட்டார்‌ அந்த ஆரூர்‌ 
பெரும்‌ புலவர்‌ | அவசை நினைக்கும்போதெல்‌ 
லாம்‌ நெஞ்சம்‌ சிலிர்க்கிறது 1 சைவத்தால்‌ 
Bin SB அன்புகெறியால்‌ கெஞ்சம்‌ வளர்த்‌; 
கற்பெயர்களிட அந்த நல்லிசைப்‌ புலவரின்‌ 


எழுத்தோழியத்தையும்‌, கருத்தோவியத்தை 
யும்‌, குறிப்பாக இரு வேறு காட்டின்‌ 
மேதைகள்‌ தந்த அர்தத்‌ தனித்‌ தனித்‌ தத்‌ 
அவங்கள்‌ ஒன்‌ ME கொன்ற apye g pria 
வெளியிட்ட அத்த மதிவாணனின்‌ புனித 
எண்ணத்தையும்‌ ஈம்மாலே இன்னும்‌ மறக்க 
முடியவில்லை! ஈமச்செல்லாம்‌” அவர்‌ சண்ட 
தத்துவம்‌ உள்ளபடியே இன்னும்‌ . ஈல்வழி 
காட்டும்‌ கலங்கரை விளக்சாகும்‌ ! மார்ச்ஸின்‌ 
அருமையான தச்துவங்களிலிருக்அம்‌, காக்தி 
யடிசளின்‌ போற்றத்தக்க கொள்சையிலிருக்‌ 
தும்‌, முறையே சஷ்யாவும்‌, இந்தியாவும்‌ 
ஒதுங்கிப்‌ போயக்கொண்டிருக்றேதா என்ற 
சந்தேக நோக்கும்‌, விளக்கங்களும்‌ விமச்சனங்‌ 
களும்‌ எங்செங்கும்‌ உலவிக்கொண்டிருக்கின்ற 
இக்திய நேரத்திலே, *காந்தி - மார்ச்ஸிய' 
தத்துவக்‌ கூட்டுறவு உண்டாகவேண்டிய அவ 
தியம்‌ பற்றியும்‌, அதற்கான வசதி வாய்ப்புக்‌ 
களைப்‌ பற்றியும்‌, காம்‌ கம்‌ தமிழ்ப்பெரியார்‌ 
இரு, வி. க. அவர்களின்‌ பேசாலே சுவனப்‌ 
படுத்திக்‌ கொள்வது அவசியத்திலும்‌ அவசிய 
மாகும்‌! அக்க இரு வேறு தத்துவக்‌ கூட்டுறவு 
தான்‌ மணம்‌ வீசும்‌ அழகு மலரின்‌ வண்ண 
இதழ்களைப்‌ போல காட்சியளிச்குமென்பதை 
நரம்‌ மறக்துவிடக்கூடாத ! 

தமிழ்ப்‌ பெரியார்‌ இரு, வி. க. அவர்களைப்‌ 
பொறுத்தமட்டில்‌, தென்னாட்டின தலைசிறந்த 


தொழிலாளர்‌. தலைவர்‌ அவர்தான்‌, தென்‌ 
னகத்திலே முதன்முதல்‌ தொழிலாளர்களின்‌ 
தலன்களுக்கென தொழிற்சங்கம்‌ கண்ட 


முதற்‌ தொழிற்சங்கத்‌ தந்தையும்‌ அவர்தான்‌. 
தொழிற்சங்கம்‌ ஒவ்வொரு தொழிற்‌ ஸ்தாப 
னத்‌ திற்கும்‌, ஒவ்வொரு தொழிற்‌ துறைக்கும்‌ 
நிச்சயமாகத்‌ தேவையென்பதை அவர்‌ முதன்‌ 
முதல்‌ மக்கள்‌ மத்தியிலே குறிப்பாக தொழி 
லின்‌ மக்களின்‌ மத்தியிலே, எடுத்துசை த்தது 
மட்டுமல்ல $ தானாகவும்‌ பல தொழிற்சங்கஸ்‌ 
களை ஆங்காங்கே கிறுவியிருப்பதை இன்றய 
தொழிலுலகம்‌ என்றுமே மறக்காது | 

இந்திய தொழிலாளர்களுக்கு, தங்கள்‌ கல 
னுக்கென ஒரு சங்கத்தை தங்களுக்குள்ளே 
நிறுவிக்கொள்ளாம்‌ உரிமையையும்‌, சட்ட 
இணக்கத்தையும்‌, *அரசாங்கம்‌ தந்து அதற 
கான வகையில்‌ சட்ட ஆதரவையும்‌, பானு 
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காப்பையும்‌ அவர்களுக்குக்‌ தேடிததக்த 
19:6-30 முூண்பிருக்ே, ஈம்முடைய அறா 
மைப்‌ பெரியாசவர்கள்‌, இச்தியாவிலே பிரிட்‌ 
டிஷ்‌ முதலாளிகளின்‌ ஆதிக்கமும்‌, அரசாட்சி 
யும்‌, கொடுங்கோன்மையும்‌; கோச த்தாண்டவ 
மாடிக்கொண்டிருந்த நேரத்திலே எக்த எதிர்ப்‌ 
புக்குமஞ்சாமல்‌, இங்கு பல்வேறு இடங்‌ 
களிஃல தொழிற்சங்கங்களை நிறுவி புகழ்‌ 
பெற்றிருக்கறார்கள்‌ | 
அவரின்‌ நிபுணத்துவம்‌, அவரைப்‌ பின்‌ 
பற்அபவர்களைம்‌ சாதாரணமாக எதையும்‌ 
ஏற்௮ுக்கொள்ளும்படியே வைத்ததில்லை ! இந்‌ 
தித்து சிந்தித்துக்கான்‌ அவரின்‌ கொள்கை 
கனை ஏற்றுக்கொள்ள வைத்தது. இதன்‌ 
காரணமாகவே அவரைப்‌ பின்பற்றுபவர்கள்‌, 
முதலில்‌ அவரின்‌ கொள்கை பற்றிய விமர்சகர்‌ 
களாகவும்‌ இறுதியில்‌ அவரைப்‌ பின்பற்றும்‌ 
சீடர்களாசவும்‌ மாறினார்கள்‌ | அவர்‌ நிறுவிய 
சங்கத்தின்‌ அங்கத்தினர்கள்‌ ஆவலும்‌, உணர்ச்‌ 
சியும்‌, மனத்தெளிவும்‌ கண்டபிறகே அங்கு 
வந்து குழுமினர்களே தவிர குறை 
வுடனோ-மனக்கலக்க த்‌ அடனோ அங்கு வந்து 
சேச வில்லை. 
இன்றையதினம்‌ தொழிற்சங்கம்‌ நிறுவு 
வதம்‌, மிர்வகிப்பதும்‌, வளர்ப்பதும்‌ ருந்க்திய 
நாட்களைவிட சுலபமாகத்தானிருக்ெ த--] 
சட்டமும்‌ அச சாங்கமும்‌, முதலாளிகளும்‌ 
மக்களும்‌, இன்று இவைகளை நல்ல அளவுக்கு 
ஆதரித்து ஊக்குவிக்கும்‌ உணர்வையும்‌, உள்‌ 
ளத்தைபுமாவது பெற்றிருக்கிறார்கள! அனால்‌, 
இவவளவு வசதிகளும்‌, வாய்ப்புக்களும்‌ இருக்‌ 
அங்கூட, இன்னும்‌ ல பல இடங்களில்‌, இல 
பல நேரங்களில்‌, தங்களுக்குள்‌ ளாகவே 
இளர்ச்சிகளும்‌, பூசல்களும்‌, ஏற்படத்தான்‌ 
செய்கின்றன. இத்தசைய பிளவுகள்‌. உள்ள 
படியே ஈம்முடைய மனவேதனையை அதிகரிப்‌ 
பதாகலவோ இருக்கறது, இத்தகைய பூசல்‌ 
களுக்கும்‌ காணம்‌, சுயகல நினைப்பும்‌, பணம்‌ 
சேகரிப்பதும்‌ பதவி உயர்வு பெறுவதமே 
தனஅ முக்யெ பணி என்று எண்ணுஇன்ற 
தன்னல எண்ணமும்‌, ஒரு இலரிடம்‌ ஊறிப்‌ 
போயிருப்பதால்‌ மட்டுமே எழுவதாகும்‌ | 
சுதந்திர உணர்ச்சியும்‌, தன்மான எழுச்சியும்‌, 
இத்தகையவர்களின்‌ உள்ளத்‌ திலே இருக்தால்‌, 
இதுபோன்ற பொதுக்‌ காரியங்களுக்கு-- 
பொது ஈன்மைகளுக்கு---பரிவும்‌ ஆதரவும்‌ 
காட்டி ஊழல்களிலிருக்க முன்வரமாட்டார்‌ 
கள்‌! சோம்பியும்‌ சுயகல நினைப்பும்‌ கொண் 
டலையமாட்டார்கள்‌ ! 


=. ல ர லாக 
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மிருப்பார்கள்‌. 





ஆனால்‌ இரு, வி. க. அவர்கள்‌ தொழிற்‌ 
Fagan கிறுவியிருக்த காலத்திலே, இத்தகைய 
நிகழ்ச்சிகளுக்கு இடமேயில்லை. “வெற்றியும்‌ 
இடைக்குமா P வேழான்றுமா P? என்றெண்‌ 
ணிய இடங்களிலெல்லாம்‌ அவர்‌ தொழிற்‌ 
சங்கத்தை நிறுவியிகுக்கறொார ; வெற்றியும்‌ 
sary miami | வெள்ளையரின்‌ அளைக்கமுடி 
யாத வசதிக்‌ கோட்டைக்ளைத்‌ தகர்ததெறிக்‌ 


இருக்கிறவர்‌ ! வெள்ளையருக்கும்‌ பணி செய்‌ 


யும்‌ நம்மவர்களை உங்களில்‌ வேறு பல பேர்‌ 
அறிந்திருக்கக்கூடும்‌! அந்த பணியாளர்களுக்கு 
£பட்லர்கள்‌' (Butlers) என்று பெயர்‌. பார்‌ 
வைக்கு ஒழுங்காகவும்‌ வெண்ணுடை தரித்து 
பல வெள்ரேயத்‌ அரைகளுக்‌ 
குச்‌ “சாமாம்‌? வீ, சேவை- செய்வதற்‌ 
கென்றே இவர்‌ சமூகத்‌ தினின்‌ அம்‌ பொறுக்க 
எடுக்கப்பட்டவர்கள்‌ ! தங்கள்‌ அரை கூடிக்‌ 
திருந்தால்‌. தானும அவனுடன்‌ சேர்ந்து கூத்‌ 
தாடி ; அவன்‌ வெறி பிடித்திருந்தால்‌ தானும்‌ 
அவனுடன்‌ சேர்த்து வேதனை யனுபவித்‌ g, 
இரவிலே மணி பனிசெண்டோ - ஒன்றே, 
அவன்‌-வரும்போ அ, 465 நிலை தவறியிருப்ப 
வனைக்‌ கரரிலேயிருக்து கொண்டு போட்டு, 
அவன்‌ எழுந்தபோது உபசரித்து, திட்டினால்‌ 
வாங்கிக்கொண்டு, திரித்துப்‌ பேசினால்‌ பல்‌ 
ANS துக்‌ காட்டி ம௫ழ்க் து கூத்தாட்டினால்‌ 


வீசியெறியும்‌ வெகும திக்‌ காசையும்‌ பெற்றுக்‌ 
கொண்டு, ஏதோ *இசண்டாங்கெட்டான்‌' 
வாழ்க்கை நடத்திக்கொண்டு வக்தவர்கள்‌. 


வாணிபம்‌ செய்த வேள்ளையனுடன்‌ தொடர்பு 
கொண்டு, அவனைப்‌ பேட்டி, கண்டு வணிகச்‌ 
சலுகைகள்‌ பெற எத்தனித்த எத்தனையோ 
இந்திய. செல்வந்தர்களுக்கு, வெள்ளையனை 
அறிமுகப்படுத்‌ அம்‌ துணைவர்களாக இருக்‌ 
திருக்இறோர்க ளிவர்கள்‌. *வெகுமதி' என்ற 
பேரால்‌ ஏதோ. பணங்காசை அடிக்கடி - கண்‌ 
ணால்‌ பார்த்துக்சொண்டாகலு மிருந்தவர்கள்‌! 
உடலுழைப்பைத்‌ தவிர சுயமரியாதையைத்‌ 
தவிர மற்ற வசதிகளைக்‌ குறைவுபடாத 
பெற்றுக்கொண்டு வந்தவர்கள்‌, ஆனால்‌ இத்‌ 
தகையவர்களின்‌ வாழ்க்கையிலேதான்‌ குறை 
யிருப்பதாகக்‌ கண்டார்‌ இரு. வி.க. அவர்கள்‌. 
பறிபோகும்‌ சுயமரியாதையைச்‌ சாதித்துக்‌ 
கொள்ள வேண்டுமென்றார்‌. பலர்‌ செய்யும்‌ 
கோணம்‌ காரியங்களை எடுத்‌ துரை த்தார்‌, தங்‌ 
களின்‌ உண்மையான . உடலுழைப்பையும்‌ 
சடப்புத்தன்மையையும்‌ கொள்ளையிடுறொர்கள்‌ 
வெள்ளையர்களென்றார்‌, அகவே அவர்க 
ளிடையே ஓர்‌ தொழிற்சங்க இருக்க 


தியில்‌ அதை கிறுவியே வெற்றி பெற்றார்‌ || 
இது எவ்வளவு அணிவான காரியமென்று 
நீங்கள்‌ எண்ணிப்‌ பார்க்கவேண்டும்‌. ஊசைச்‌ 
சுற்றி வளைத்திருர்த பரங்கியர்‌ ஆளும்‌ 
பொறுப்பை எற்றிருந்தவர்‌. அவர்களின்‌ we 
இக்கே வேட்டு வைப்பதென்றால்‌ og அவ்‌ 
வளவு சுலபத்திலே ஆகும்‌ காரியமென்றா 
நீங்கள்‌ நினைக்கிறீர்கள்‌! அனால்‌, அதைத்தான்‌ 
செய்து முடித்தார்‌ அந்த தொழிற்சங்கத்‌ 
தந்தை தைரியமாக! இதைச்‌ செய்ய அவர்‌ 
தான அந்த நேரத்திலே தகுதியானவர்‌ என்‌ 
ug மட்டுமல்ல; நினைத்தபடி இதை வெற்றி 
காமாக செய்த முடித்தவரும்‌ அவரேதான்‌! 
எனவே இதணின்றும்‌ அவரின்‌ மனயெழுச்‌ 
சியை நீங்கள்‌ நன்கு அறித்துகொள்ளலாம்‌, 
. மார்க்ஸிஸ- காந்திய தத்தவக்‌ கூட்டுறவே 
இதற்குச்‌ காரணமாகும்‌, ஆனால்‌: அத்தகைய 
மன வலிமைகொண்ட தொழிற்சங்கத்‌. தலை 
வர்‌ இன்று நம்மிடையே இல்லை, இன்று 
மறைர்துவிட்டது அந்த மாவீரனின்‌ சடலம்‌! 
ஆனாலும்‌ அவரின்‌ பேருருவம்‌ மட்டும்தான்‌ 
நம்‌ மனக்கண்‌ முன்னாலே தோன்றிக்‌ 
கொண்டே இருக்கிறது! 


காந்திய- மார்க்ஸிய போதனைகளை ஒரு 
சேரப்‌ பிணைத்து செயலாக்க - எண்ணும்‌ புது 
முறைக்கு, உலஇலே, கேலியும்‌ கண்டனும்‌, 
அதிருப்தியும்‌ அவநம்பிக்கையும்‌ ஏற்படலாம்‌. 
இருந்தாலும்‌ ஹைட்சோஜன்‌ குண்டுகளையும்‌ 
அணுகுண்டுகளையும்‌, மற்தும்‌ ஆபத்து விளைக்‌ 
கும்‌ மருந்து வகைச்‌ சாதனைகளையும்‌, DING 
தொழிக்க வேண்டுமென்ற எண்ணம்‌, உலக 
மக்களிடையே, கணத்திற்குக்‌ கணம்‌ வலிமை 


பெற்று வருகின்ற நேரத்திலே, நம்‌; தமிழ்ப்‌ 


பெரியாரின்‌ இந்த இன்பக்கனவுகள்‌ நிச்சயம்‌ 
நினைவுபெறும்‌ என்பதை ஈம்மாலே இன்றே 
IPI Gs கூறமுடியும்‌ | . அந்த கேசத்‌ 
திலேதான்‌ உலகின்‌ பாராட்டுதலுக்கு அவர்‌ 
ஆளாகப்‌ போறார்‌ N அவ்வேளையிலேதான்‌ 
அவரின்‌ உயர்வுக்‌ கொள்கைகருநம்‌, மக்களுள்‌ 
ள த்‌ திலே ஈல்ல உறைவிடம்‌ தேடிக்கொண்ட 
தாஇவிடும்‌ !! 

நிற்க, ஈமு : தபால்‌ தந்தி இலாகாவில்‌ 
சடை படியிலுள்ள ஈம்மவர்களின்‌ மகாநாடு 
அக்டோபர்‌ முதல்‌ வாசத்தில்‌ டெல்லியில்‌ 
நடைபெறவிருக்கற த. அனால்‌ GOA அரு 
மைத்‌ தமிழ்‌ தென்றலாம்‌ திரு. வி. ௪. அவர்‌ 
கள்‌ அன்று அவர்‌ வாழ்வையே அர்ப்பணித்து 
தொழிற்சங்கம்‌ சண்டதோடு: மட்டுமல்ல. 
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பமல்‌ mama pp eS 
தொழிலாளர்களின்‌ ஈல்வாழ்வும்‌'உயரப்‌ பாடு 
பட்டதாலேயே இதுபோன்று நாமினிது வாழ்‌ 
வும்‌ நலனும்‌ வழியும்‌ வகையும்‌ பெற முடி 
கிறது. எனவேதான்‌ அவருக்கு நன்றி 
செலுத்தவும்‌, மரியாதை காட்டவும்‌, அவர்‌ 
பேசாலேயே, அவர்‌ மினைத்தபடி “கரர்திய- 
மார்க்ஸிய கூட்டுக்‌ கொள்கையை? ஒருசேரக்‌ 
கொண்டதாக ஒரு மகத்தானதோர்‌ அரசியல்‌ 
கட்சியொன்றை இந்தியாவெங்கும்‌ பிரதி 
கிஇத்துவமும்‌, பெருமதிப்பும்‌ கொண்டதாக 
நிறுவிக்‌ காட்டவேண்டும்‌. அதற்கு இததான்‌ 
தகுந்த சமயம்‌. போதிய காலமும்கூட | 
இந்தக்‌ *காக்திய மார்க்ஸிய போதனைகனைப்‌ 
பிணைத்த கொள்கையை முன்வைத்த ஒரு 
தனி அரசியல்‌ கட்சயொன்று நியமித்தால்‌ 
அ அவே இந்தியாவின்‌ Anas தொழிற்கட்சி 
யாகவும்‌ விளங்கும்‌. அதை எவருமே 
அசைக்கமுடியாத ஒன்றாகவும்‌ என்றென்‌ அம்‌ 
நிலைத்து நிற்கும்‌! இரந்த பெரிய தொழிற்‌ 
கட்சியும்‌ சங்கமும்‌ கொண்டதோர்‌ ஸ்‌ தாப 
னத்திலே மற்றெல்லா தொழிற்சங்கங்களும்‌ 
கூட மொத்தமாக சேர்த்தும்‌ இணைந்தும்‌ 
வாழலாம்‌ ! இதற்கான வகையில்‌ எல்லா 
ஏற்பாடுகளையும்‌ தேசிய தபால்‌ தந்தி இலாகா 
வின்‌ ஸ்தாபனமாகிய கம்மவர்‌ ஸ்தாபனம்‌ 
தான்‌ செய்துகாட்டி, வெற்றி பெறவேண்டும்‌! 
இத்தகைய தொழிற்சங்க கட்கு யொன்றைத்‌ 
தான்‌ ஈம்மவர்கள்‌ முக்கயமாகவே தோற்று 
வித்து உதவ வேண்டும்‌. அவற்றைப்‌ 
போஷித்து, வளர்க்கவும்‌ பாராட்டவும்‌ செய்ய 
வேண்டும்‌ || இப்படிச்‌ செய்யாவிட்டால்‌ 
இன்று நாட்டிலே வேறு வழியே இல்லை ! 
ஒரு அரசியல்‌ நோக்கமும்‌ கொள்கையுமில்‌ 
லாத தெழிற்சங்கத்தால்‌ இதையெல்லாம்‌ 
ஒழுங்காக செய்துகொள்ள முடியாது; மடி 
யவே முடியா. இப்படியொரு ஏக இந்திய 
தொழிற்கட்சி இந்த Gar த்திலே 6 pasi 
மற்‌ போனால்‌ தொழிலாளர்‌ உமைப்டுல்பலாம்‌ — 
மீண்டும்‌ இயந்திரக்‌ கூட்டங்களுச்கும்‌,பபதீவி, 
அதிகார வெறியர்களுக்குமே வீழ்ந்து படும்‌! 

அப்போது மார்ஸியமும்‌-இம்சையும்‌ நிறைக்க 

தாகவோ, அல்லது மார்க்ஸியத்துக்கு ம்‌! 

குறையுள்ளதம்‌ ௮௫இம்சையும்‌ சலந்ததமான 

வேறெதையோ ஓன்றை இக்க தொழித்சங்க த 

கள்‌ வைத்துக்கொண்டோ பே௫ிக்கொண்டே- 

பிரசாரம்‌ செய்தகொண்டே-பலியாகிவீடும்‌ 
இதுமட்டும்‌ .கிச்சயம்‌!! - எனவே புதிய 

தொழிற்கட்சி இந்தியாவிற்கு இப்போது 

உருவாயே இீருவீது தான்‌ நல்லது அவசிய 


மும்கூட || 
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மேஜர்‌ சாரியவர்கள்‌ உதவுகிருர்கள்‌ | 





சமது jure நிர்வாகத்தில்‌ சில பிரிவுகளில்‌ 
அதிகப்படியாக இருக்சம்‌, Aw இப்பர்திகளை.- 
அதாவது 2-5-54.8 ets பரீட்சையில்‌ அமர்ம்‌ து, 
பரீட்சை எழுதி, தேறி, சளொர்க்கு வேலைக்கும்‌ 
அதை யொட்டிய வேலைகளுக்சம்‌, உயர்த்தப்பட 
வேண்டிய அளவில்‌ இருக்கும்‌ சில ப்பர்‌ திகளை....- 
சமீபத்திய P. M.G. அவர்களின்‌ உத்திரவின் படி, 
உயர்வித்குக்‌ கொண்வோப்பட்‌ அதில்‌ நீர்ணயம்‌ 
செய்யப்பவெதற்கு முனபு, காத்திருப்போர்‌ பட்டி 
யவில்‌ அவனி, 8 பெயர்களை வெளியிட்டுப்‌ (த. 
அ வனசெய்யவேண்டுமென்‌ ற, சமச்குப்‌ புதியதோர்‌ 
செய்தியொன்‌ று இடைத்திரு றது. இது மிக பிக 
சச்தோவப்‌_டக்கூடிய சேதியாகும்‌. Gis உத்திர 
வின்படி அடுச்ச உயர்‌ பிரிவிற்‌ é கொண்டுவாப்‌ 
பட்டோறின்‌ பட்டியலையும்‌, P.M G. அவர்களின்‌ 
உத்திரவின்‌ ஈகலையும்‌ சென்‌ ற மாத ஈபது தூதனில்‌ 
பிரசாரம்‌ செய்திருக்கிறோம்‌. 

இரந்த நேரத்தில்‌, முன்பொரு சமயம்‌ நம்மவரின்‌ 
உள்ளத்தில்‌ அலைமோ இக்சொண்டிருர்த «iC gag 
தைப்பற்றி அச்சத்தைப்பற்றி ஏன்‌ கவலையைப்பற் 
2 க்க ட.ஈாமிந்த சமயத்தில்‌ கவனப்படுத்த விரும்பு 
கிறோம்‌. gam அவர்கள்‌ தினைத்த தல்லாம்‌. 
டைரைச்டர்‌ ஜென ரலவர்களின்‌ இது சம்மந்தமான, 
உத்திரவு தவறாகவும்‌ உரை சொல்லவும்‌ பயன்படு. 
தப்படுமெனிஐம்‌, தாம்‌ ௮ திகப்படியாக ஒரு குறிப்‌ 
பிட்ட பிரிவில்‌ ஆய்விட்டபிரகு தீமச்கு பிரமோ 
ஷன்‌ கடைக்சாது, என்றம்‌. மீண்டும்‌ தஈகளை 
பழையபடி. பரீட்சை எழுதி தேரும்‌ நிலைமைக்‌ ஏக்‌ 
கொண்வெருவார்களென்றம்‌ தான்‌ © அவர்கள்‌ 
எண்ணீனார்கள்‌! அனால்‌ இந்த நிலைமை இன்று 


மாறிவிட்டது மிகமிக மதிப்புக்குரியது, அன்று 
முதல்‌ இன்று வரையில்‌ நமக்கு இந்த விஷயம்‌ 
பத்றி இருந்த எண்ணெமெல்லாம்‌, பரீட்சையென்‌ 
பது போட்டி முறையில்‌ அமையக்கூடாது என்ப 
அம்‌, பாஸ்‌ செய்யத்தக்க அளவில்‌ மார்க்குகள்‌ 
வாங்கி பிரமோஷன்‌ பெறத்தக்க அளவில்தான்‌ அத 
அமையவேண்டும்‌ என்பதுதான்‌. அர்த எண்ணம்‌ 
இன்று பயன்தருவதாக அமைந்துவிட்டது, இலா 
சாவும்‌ இதை ஏற்றுக்கொண்டு, 50% சதவிதெ காலி 
வேலைகள்‌ வரையில்‌, இப்படி பாஸ்‌ செய்யத்தக்க 
அளவில்‌ மார்க்குகள்‌ பெற்றவரைக்கொண்டு நிரப்பி 
விட்டு மீத்முள்ள பாஸ்‌ செய்த ப்பர்‌ இகளுக்கும்‌, 
பிரமோஷனை மறுக்காமல்‌, அவர்களுக்கும்‌ வேறு 
ஒரு பிரிவில்‌,. வேலையுயர்வ தேடித்தருவதென்பது 
முடிவு செய்திருப்பதான து இரு சாருக்கும்‌ மிக 
வும்‌ கோமையின்‌ பாற்டட்டதாகத்தான்‌ தோன்று 
Sos. எனவே Qis எண்ணத்தை ஆதரிக்கும்‌ 
வகையில்தான்‌, இந்த முறையும்‌ தர்போது ஒப்புக்‌ 
கொள்ளப்டட்டு இதற்கான வசையில்‌ உத்திரவும்‌ 
பிறப்பிக்கப்பட்டிருக்கறெது-— 

Ois உத்தி பி -ப்பிக்க காரணமாயிருர்த மது 
மதிப்புக்கரிய PM. G. Gort சாரி அவர்களை 
நாம்‌ மனமார வாழ்த்துகிறோம்‌ | நான்சாம்‌ வகுப்புச்‌ 
சிப்ப திகளிடம்‌ மேஜர்‌ சாரியவர்களுச்கு என்றும்‌ 
மதிப்பும்‌, அன்பும்‌ இரும்‌ தவருவதென் பது ஈம்மாலே 
மறுக்கமுடியாத உண்மையாகும்‌! அந்த அன்பின்‌ 


.சாமணமாக அவர்‌ செய்த இந்த மகத்தான உதவிக்கு 
fog இதய பூர்வ ஈன நன்றியையும்‌ வணக்கத்தை 


யும்‌ செலுத்துகிறோம்‌ | வாழ்க அவர்‌ !! வளர்க அன்‌ 
புள்ளவர்கள்‌ |: 


ee EE ME அவவ கண கணண 


ஐம்பத்தை நீது - 


அறுப தாகுமா ? 


(R. எத்திராஜூலு நாய்டு) 


இர்திய ௮ சாங்கம்‌, அதன்‌ ப்பர்‌ திகள்‌ அனை 
வரையுமே, Sag வயதிலேயே ஒப்வு பெற்று 
வி: ம்படி வதபுறத்துிறெது, அலல்‌ வெளி நாடு 
களிலே “இதுபோன்‌ ற அளவில்‌ ஓய்வு - பெறும்‌ 
காலத்சை எவரும்‌ நிர்ணயம்‌ செய்திருப்பதாக 
கெரியவில்லை! ஆனால்‌, இர்தியாவில்தான்‌ தா 
திஷ்டவசமாக ஓய்வு பெறும்‌ காலத்தை , 95-வது 
வயது என்று கிர்ணயிக்கப்பட்டிருக்கற து, ௮ 
மட்டுமலல ; மற்றெரு அயாமும்‌; -இந்த 55 வய 
தில்‌ அவரை நெருக்கிக்‌ காத்துக்கடப்பது இன்னும்‌ 
வேதனையைத்தான்‌ அளிப்பதாக இருக்கி றது. 
அதாவது அவர்‌. 55 வயதில்‌ ஓய்வு பெறுவதற்கு 
முன, அவரை அரசாங்கம்‌ வைத்தியப்‌ பரீட்சைக்கு 


அனுப்‌ “வைக்கிறது. அதற்காக அவர்‌ ரூ, 16-8.0- 
யை தன்‌ சொந்தப்‌ பணத்திலிருந்து தரவேண்டு 
மென்‌ ஐம்‌ அரசாங்கம்‌ வர்புறத்‌ துர து... இவ்வளவு 
பணமும்‌ ப ஈதெது தொல்லையும்பட்டு, முடிவில்‌ 
லை தீதியப்‌ பரீட்சைக்குச்‌ சென்றால்‌, அங்கே வைத்‌ 
தியர்‌, எடுத்த எடுப்பில்‌ இவருக்கு * கூயரோக 
மென்றே ` அல்லது வேறு ஏதோ கொடிய ரோய்‌ 
என்றோ மிக சுலபமாசச்‌ சொல்லி அனுப்பிவிடுதிறார்‌. 
இந்த டாச்டரின்‌ பிரகடனமே ஒரு இப்பக்‌ தியை, 
அவர்‌ எந்த ஒரு நோயரல்‌ கஷ்டப்படா.: வாாயிருர்‌ 
காலும்‌ அவரை கோயுள்ளவராகச்‌ செய்‌ SOQ OD. 
HEE அளவக்கு டாக்டரின்‌ திடீர்‌ அறிவிப்பு ௮௮ 
ரைக்‌ கொண்டுவந்து S ASOME. அவரும்‌ 
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அர்த ௮இர்சச தாளாமலேயே ௫இதர்துவிடவம்‌ 
செய்கிறார்‌. இதுதான்‌ அர்சாங்சத்தின்‌--குறிப்பாக 
நிர்வாகதீதின்‌ முறையாக இருந்துவருகிறது, இந்த 
மூசையை எனிவர்கள்‌ மாத்றி யமைக்கக்கூடாது 
என்‌ று சேட் ரோம்‌, உழைத்து உழைத்து இறுதி 
யில்‌ பலன்‌ காணாதவர்களாக அக்கப்பட்ட இவர 
களுச்கு இவர்களின்‌ வாழ்வின்‌ கடைசி காலத்தி 
லாவது ஏன்‌ இந்த சிற உதவியை அரசாங்‌ ம்‌ செய்‌ 
யக்கூடாது என்று Ca Gab. எடுத்‌- தர்கெல்‌ 
லாம்‌ மேலைசாட்டை. சுட்டிச்காட்டும்‌ பண்புடையவர்‌ 
கள்‌, இந்த சிறு விஷயத்தில்‌ ஏன்‌ பிரிட்டன்‌, ௮ ம 
ரிக்கா, சைனா போன்ற நாடுகள்‌ கையாளுடன்‌ M 19, 
ஓய்வுபெறும்‌ வயதை 60 என்று uns Mucus துக 
கொள்ளக்கூடாது என்று Col ata, .இன்னும்‌ 
சோல்லப்போனால்‌, சில நாடிகளில்‌ gin பெறும்‌ 
வயதை நிர்ணயிச்சாமல்‌, அவர்‌ திடகாத்திரமும்‌ 
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திறமையும்‌ உள்ளவராயிருச்தால்‌ 00-ச்கும்‌ மேலும்‌ 
அவரை வெலையிவிருக்க ௮ர்சாட்டு அரசாங்கம்‌ அனு 
மதிகநெது. ஆனால்‌, இர்திய அரசாங்கத்‌ திடமும்‌, 
குறிப்பாக மச்‌ திறியர்‌ குழுவிடமு.* இந்த சலுகையை 
ஈரம்‌ எதிர்பார்க்காவிட்டாலும்‌, குதைநக்த பட்சம்‌ 
Bis ஓய்வுபெறும்‌ வயதை 60 என்றாகிலும்‌ ஏன்‌ 
இவர்கள்‌ அச்சச்கூடாது என்று  ட்றரோம்‌ இதை 
யாவது இவர்கள்‌ ஏன்‌ செய்யக்கூடாது. உழைப்பின்‌ 
பேராலும்‌ உழைத்த நல்லவர்‌ ளின்‌ சேலையாலும்‌ 
தரன்‌ நாமதைக்‌ சேட்டிறோம்‌, இந்த சிறு சலுகை 
யையாவது அரசார்கம்‌ தாத்‌ தவறாது என்று எதிர்‌ 
பார்க்கிறோம்‌, கட்ணெ டோம்‌-பெரீ ag திரு ர்தோம்‌- 
காலமு.. -அரசியலாரின்‌ மனமும்‌ மாறுமா இது விஷ 
யத்தில்‌ என்று இன்னமும்‌ பொறுத்திருக்து பார்ப்‌ 


போம்‌. 





இருக்குறளாருக்குப்‌ பொன்னாடை || 
சேலத்‌ தி ல்‌ ஏற்பாடு 


சேலம்‌ செப்டம்பர்‌ 22--டெல்லி சட்டசபை 
மெம்பர்‌ திருக்குசளார்‌ வி. முனுசாமி அவர்களுக்கு 
சேலத்தில்‌ வருகிற ஈவம்பர்‌ மாதத்தில்‌ பொன்‌ 
டை போர்த்தப்பமெ. 

இது: சம்பந்தமாக ஒரு கமிட்டி. 
டுள்ளது இந்த கட்டிக்‌ கூட்டம்‌ நேற்று, பி ரத்‌ 
தினசாமி யிள்ளை எம்‌. எல்‌, ௭. _லைமையில்‌ கடர்‌ 
தது. பொன்னுடை போர்த்தும்‌ விழாவை _ ஈட்டிக்‌ 
கச்சேரி மூதலியவர்றோடு சிரப்பால நடத்துவது 
என்று முடிவு செய்யப்பட்டது. 

இதற்கான நிதி வசூல்‌ செய்ய ஒரு கமிட்டி. 
அமைக்கப்பட்டது. 


தருக்குறளாரின்‌ தெளிவுரை , 


அமைக்கப்பட 


கடந்த 12 6-55-ல்‌ பாண்டியில ஈடர்த மது 
முதல்‌ மகாசாட்டில்‌ சொஃபொழிவாற்ிய இருக்‌ 22 
ளாரின்‌ பேச்சுச்‌ சருக்கம்‌. ழே தாப்பட்டிருக்‌ 


'இறது : 

இப்பொழுதுதான்‌ சுதர்திரம்‌ பெற்றி பாண்டிச 
சேரியில்‌ சாம்‌ மகாநாடு கூட்டியிருக்கிறோம்‌. இது 
ஒரு பொறுப்புள்ள warar. இங்கே பல பிரச்சனை 
களைப்பத்றி முஃவு கண்டாக மே ண்டியிருக்கிற து. 
ஈம்முடைய மதிப்பிற்‌ = Mw - தலைவர்‌ ராடானுஜமவா 
கால்‌ stg (0 ஆண்டுகளாக நீங்கள்‌ பல நன்மை 
களை அடைர்திருக்கிறீகள்‌. சான்‌ பார்லிமெண்ட்‌ 
டில்‌ ஏதாவ 3 செய்கேன்‌ பேசுகிறேன்‌—கேழ்க்‌ 
இறேன்‌ என்றால்‌ அது தலைவர்‌ ராமானுதம்‌ அவர்‌ 


களின்‌ ஒத்‌ துழைப்பினாலும்‌, தோழர்‌ P. M. ர்‌ 
ணண்‌ அவர்க ter ஒத்துழைப்பினாலுர்‌ சான 
சமீபத்தில்தான்‌ ஈம்முடைய மட்திறீயார்களுக்கு 
எட்டும்படி ஈம்முடைய குதைசளைப்பத்றி பார்லி 
பண்டியில்‌ பேசினேன்‌ நம்முடைய குரைகளைப்‌ 
பொறுத்த மட்டில்‌ மந்திரிகள்‌ வினோதமாக வ 
நடந்து கொள்ளுகிறார்‌ ள்‌ எ லாம்‌ டைரைக்‌ 
டர்‌ தெனரலின யோசனையின்‌ படிதான்‌ நடத்தப்‌ 
உ களைப்‌ uf 


நம்முடைய 
தரியவில்லை ! 


படுகிற அ - 
கவலைப்பஃவதாகத்‌ 


அவர்கள்‌ 

சான்சாம்‌ வ ப்பினருக்‌,ச லைத்திய வசதுயைப்‌ 
பர்றி எற்கனவே பார்லிமெண்‌ டில்‌ அதி 
விச்கப்பட்டாலும்‌, © அதை இலாகா இன்‌ 


னும்கூட அமுல்‌ செய்யாமலிருக்க து. பிரிட்டி 
ஊரின்‌ சட்டதிட்டங்கள்‌ இன்றைய ஆட சியிலும்‌ 
அப்படியேத்தானிருக்கதஅ. இக்த நிலையில்‌ மாறு 
தலில்லாவிட்டால்‌ தொழிலாளர்கள்‌ «5% Sirs தின 
உண்மைய ன மகிழ்ச்சியைப்‌ பெற்றவர்களாக ஆக 
மாட்டார்கள்‌, நாம்‌ எதைச்செய்தாலும்‌, சொன்னா 
லும்‌ பழய சட்ட இன்படி ய இவை ளெல்லாம்‌ 
அ. டி. பட்டுப்போய்‌ வருகிற. எனவேதான்‌ நிலைமை 
யில்‌ மாத்ரம்‌ வேண்டும்‌ என்இசேன்‌ நான, 

நிங்கள்‌ ao Garmo BES சங்கத்தில்‌ Hass 
தின களாக வேண்‌ ம்‌, 

போஸ்டல்‌ குப்ரெண்டுகளை ப்பற்றி பல்வேறு 
பிரா அசளிலிறாஃ கின தன, அனால்‌ சூப்பிரண்டோ 
naa றோர்‌, ஆனாலும்‌ இதை 


நான்‌ பாராபட்சம.த்தவன 
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சம்புலதற்குமில்லை, அவர்‌ எந்த சிப்பர்‌ தியையும்‌ 
போதிய காரணமில்லாமல்‌, வெறும்‌ இன்ஸ்பெக்டர்‌ 
போஸ்ட்‌ மாஸ்டர்‌ ஆயெ௨ர்களின்‌ ரிபோர்ட்டை 
வைத்‌ அ 'கண்டிப்பதோ மாற்றுவசோ கூபாது, அது 
ஒரு பட்சமூடையகதாகத்தாணிரு£கிது, குப்ரெண்ட்‌ 
அவர்கள்‌ மற்றொரு பச்கத்தையும்‌ ட பிராதையும்‌, 
விளக்கல்சளையும்‌, கூட கவனித்து “பிரச்சனைபை 
முடிவு கட்டவேண்டும்‌, தீர்ப்பளிக்க வேண்டும்‌. 

ஒரு Rat, குப்பெண்கெளுடன்‌ ஈட்பு காண்டு 
ஆபிஸ்‌ விஷயங்களைப்பற்றி அவர்களுக்கு SONG 
விளக்கம்களைச்‌ சொல்லிவருகிறார்களென்று ஈமக்‌ 
குதி தகவல்‌ கிடைத்திருக்கிறது, இது மிகவும்‌ 
மோசம்‌ மட்டுமல்ல துரோகமும்‌ நிரம்பியதாகும்‌ இத்‌ 
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LF a raka a aan aa 
Aranana ra ey njaran an nam க? 


தகைய துரோகிகளின்‌ விஷக்கலர்‌ த பேச்சுக்சளுக்கு 
சூப்ரெண்ட்டுகள்‌ * தயவு செய்து செவிசாய்ச்கக்‌ 
கூடாது என்று கேட்டுக்கொள்ளுகிறேன்‌. முடிந்‌ 
தால்‌, தம்களின்கள்‌ தேகம்‌. திர, மூன்று ரான 
காம வ துப்புசசிப்பக்‌ திகளடற்கிய ஒரு கூட்டம்‌ 
கூட்டி, இவர்களுக்குள்ள குறைபாடுகளுக்சுச்‌ சுமுக 
மாகப்‌ பரிகாரம்‌ தேடவேண்டும்‌, அதை விடுத்து 
தாறு மாறாக நடக்சக்கூடாது, இர்நிலை, இன்று 
சூப்ரெண்ட்கெளால்‌ அளிக்கப்பட்டிருக்கும்‌ வாச்‌ 
சுறுதிகளுக்கும்‌ மாறாக மீண்டும்‌ தொடருமேயானால்‌ 
தேவையில்லாத விளைவுகளை அவர்களே தேடி 
அணைத்‌ அச்கொள்ளுகிறார்கள்‌ என்று என்னால்‌ 
சொல்ல முடியும்‌ என்று கூறிறுடித்தார்‌, 


னக நாணன்‌ வேத்‌ ஓ TEE நமக] SD 


தோழர்‌ திருச்சி P. ஜெகன்னாதம்‌ 
அவர்களின்‌ அறிவுரை! 
கடந்த 12-6-55ல்‌ பாண்டிச்சேரி மாநாட்டில்‌ 
அவர்‌ ஆற்றிய சொற்பொழிவின்‌ சுறுக்கம்‌ வரு 
மா Mr. 
நாடு சுதந்‌ திரமடைந்துவிட்டது தபால்காரர்‌ 
களுக்கு ௮து இன்னும்‌ இடைக்கவில்லை. அவர்கள்‌ 
உடையைப்பார்த்தாலே அது தெரியும்‌, எல்லோ 
ருக்கும்‌ ஒரே அளவான சட்டைகள்‌, வேடிக்கை 
ute மட்டுமல்ல வேதனையாகவுயிருக்கிறது. இதை 
மாற்றி எல்லோருக்கும்‌ தனித்தனியான அளவில்‌ 
சட்டைகள்‌ எடுத்துத்தர அரசாங்கம்‌ முயலவேண்‌ 
டும்‌. இல்லையேல்‌ டேல்லிக்கு 'இதே தொமகும்‌ 
சட்டைகளுடன்‌ தான்‌ போய்‌ அதிகாரிகளுக்குக்‌ 
காட்டி தாவேண்டி. வரும்‌. அவர்களுக்கு அப்போ 
தாவது இந்தக்காட்‌ ஒரு சனி காட்சியாக வாட 
லும்‌ விளங்கட்டும்‌, | 
ஏதாவது உயர்வு கேட்டால்‌ இல்லை என்றொர்‌ 
கள்‌. ரயில்வேயில்‌ 50 சதம்‌ வலை ஒதுக்கப்படுநிற து 
சிப்பம்‌ இகளின்‌ பிள்ளைகளுக்கென்‌ று ஆனால்‌ அது: 
நமக்கு சுகம்‌ இல்லை, நமக்கும்‌ அதுபோல ஒதுக்‌ 
இச்‌ தாப்படவேண்டும்‌, 
உயர்த்தப்பட்ட போஸ்ட்மென்கள்‌ -ஒரு வருஷ 
சர்வீஸிக்குப்பிறகு வேலையில்‌ ஊர்ஜிதம்‌ செய்யப்பட 
வேண்டியது மிகவும்‌ அவசியமாகும்‌. ` ஒரு ப்பர்‌ 
திக்கு ஓய்வு பெறும்‌ விதத்தை 55 alge s 60 ஆச 
உயாத்தப்படவேண்டம்‌. 
தபால்காராகள்‌ உழைப்பாளிகள்‌ அவர்களுக்கு 
தொழிலுக்கேர்ப- ஊதியம்‌ அளிக்கப்படுவ தில்லை. 
இந்தக்‌ குறைகள்‌ நீக்கப்பட்டேயாகவேண்டும்‌, 
இதற்த நீங்கள்‌ எல்லாம்‌ ஒன்றுபடவேண்டும்‌. 
ஒன்‌ றுபட்டு உங்கள்‌ ஒத்‌ துழைப்பை cog பொதுச்‌ 
செயலாளர்‌ அவர்களுக்கு ஈல்கவேண்டுமென்று 


கேட்டுக்கொண்டு என்‌ பேச்சை முடித்துக்கொள்ளு 
BC par, 


ஹும்‌ அளிக்கப்படுதிற து, - 


மலேயாவில்‌ சம்பள விகிதங்கள்‌ | 
மலேயா தயால்‌ தொழிலாளர்‌ செயலாளரின்‌ 
கடிதம்‌! 
போஸ்டல்‌ அண்டு டெலி கம்யூனிகேஷன்ஸ்‌ 
, யூனிபார்ம்ட்‌ ஸ்டாப்‌ யூனியன்‌, 
மாக்ஸ்வெல்‌ ரோட்‌, போஸ்ட்மென்‌ குவார்ட்ஸ்‌. 
Clo, ஜெனால்‌ போஸ்டாபீஸ்‌ 
To செகப்பூர்‌ 81-12-54, 
சென்னை மாவட்ட பொதுச்‌ செயலாளர்‌, 
AIPU. சென்னை, இர்தியா, 
. ஐயா, உங்களுடைய கடிதம்‌ சமீபத்தில்தான்‌ 
இிடைத்தது. தாங்கள்‌ கேட்டிருந்த தகவல்களை 
கீழேதருகின்‌ றேன்‌, 
சம்பள விகிதங்கள்‌ 
உதவி போஸ்ட்மேன்‌ : 100x2—110 பைகள்‌ 
சுமத்தல்‌. 
போஸ்ட்‌ மென்‌ : 


110/Bar/115 x 5—1 50% 


7.50—175 

போஸ்ட்மென்‌ ஸ்பெஷல்‌ AGr: 205% 7,50 
—250 சார்ட்டில்‌, 

மெயில்‌ ஆபிஸ ! 220 x 7,50 — 235/Bar/ 


250% 15 325- 
மெயில்‌ டிரைவர்‌ : 120X4—128 
இன்ஸ்பெக்டர்‌ போஸ்ட்மென்‌ : 355 (கிரண 

யிக்கப்பட்டசம்பளம்‌) - 
ஒரு ப்பர்‌ தி அவர்‌ ஓய்வு பெறும்போது, 8-ல்‌ 

2 பகுதியை, அவர்‌ கடைசியாக வாக்கிய சம்பளத்‌ 

தொகையை யொட்டி பென்ஷன்‌ தெர்கையாகப்‌ 

பெறுகிறார்‌ அதோடு 35 சதம்‌ பஞ்சப்படி ௮லவன்‌ 

இதற்கு. அவர்‌ 35 

வருஷ்ம்‌ சர்வீஸை பூர்த்தி செய்தவராக இருக்க 

வேண்டும்‌, 
தஈகள்‌ கடிதத்‌ இற்கு உடனே பதில்‌ எழுத மூடி 
யாமல்‌ தடையேறி பட்டதற்கு வருச்‌ துரேன்‌. 
அன்புள்ள , 


(Sd) P. கோவிந்தசாமி, செயலாளர்‌. 
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6 ஹெரர்ல்ட்‌.? வளர்ச்சிக்கு : 


உதவி நாடகம்‌ ! 


வாழ்வில்‌ ஒருநாள்‌... 


இயல்‌, இசை, நாடக ' சபையாரால்‌ கடர்த 
19-6-55ல்‌ சென்னை அண்ணாமலை மன்றத்தில்‌, 
நமது ஹெரால்ட்‌ வளர்ச்சி நிதிக்காக * வாழ்வில்‌ 
ஒருநாள்‌... என்ற அருமையானதோர்‌ சமுக நாடக 
மொன்று இன்ஸ்பெக்டர்‌ ஜெனரல்‌ கனம்‌ வி. ஆர்‌, 
சாஜாத்தினம்‌, பி.ஏ., ஐ.பி, அவர்களின்‌ தலைமை 
யின்டழ்‌ ஈடித்‌ தக்‌ காட்டப்பட்டது. ' மன்ற முழுவ 
தும்‌ மக்கள்‌ நிரம்பி வழிந்து நாடகத்தை பசித்தது 
மட்டுமல்ல; ஹெரால்ட்‌ நிதிக்காக ஒரு கணிசமான 
பெொகையையும்‌ அன்று த்து பெருமைபதெதிய அ, 
உள்ளபடியே மூழ்வு தருவதாகவே இருந்தது, 

ஈமது அன்பழைப்பிற்கு இணங்க, பல வேலைகளி 
லிருர்‌ தும்‌ ரமம்பாராமல்‌ ஈாடகத்திற்கு Ui AGES 
தலைமை தாங்கி, ஈம்மையும்‌ BWF ஆதவி சாடகத்‌ 
தையும்‌ றெப்பித்து அருமையான “அறிவுரையாற்‌ 
நிய சனம்‌ இன்ஸ்பெக்டர்‌ ஜெனால்வர்களுக்கு 
சாமும்‌ bog சங்கமும்‌ மிகவும்‌ கடமைப்பட்டி ருக்‌ 


இறோம்‌. அன்று அவர்‌ மக்கு ஆற்றிய அறிவுரை, 


sider எதிர்காலத்திற்கு Asta gN வழிகாட்டி 
யாய்‌ இருக்குமென்பது மட்டும்‌ நிச்சயம்‌, 

கனம்‌ ஐ. ஜி. அவர்களின்‌ உரை 

- 4 இச்சாடகத்தையும்‌ இதில்‌ சடித்சவர்களையும்‌ 
நான்‌ மனமார பாராட்டுசன்றேன்‌ ! எல்லோரும்‌ 
ஈன்றாகவே நடித்துக்‌ காட்டினார்கள்‌ ! இரத நாடகம்‌ 
‘ போஸ்ட்மென்‌ ஹொல்ட்‌ ' என்ற பத்‌ இரிகையின்‌ 
வளர்சிச்சகாச நிதி இரட்ட கடத்தப்படுகிறது என்று 
அரியும்போது எனக்கு ஒன்று : சால்லக்‌ தோன்று 
Gog.” இர்த சாடசத்தை இ மா naw முழுவதிலு 
முன்ன முக்கிய ஈகர்களில்‌ ஒரு ஈல்ல முயற்சியின்‌ 
மூலம்‌ ep sss காட்டினால்‌--போதிய அளவுக்கு 
நிதி திரட்ட முடியுமென்று நான்‌ நம்புகிறேன்‌. 
பத்திரிகையை வளர்க்க இதன்‌ - மூலம்‌ பணம்‌ 
இரட்ட முடியும்‌, இன்று நாடகத்தின்‌ மூலம்‌ OG 
லான “தொகையை * ஹெரால்ட்‌" வளர்ச்சிக்காக 
அளிகச்சப்பட்டிருக்கற ௮. - QE Ë தொகை seve 
முறையில்‌ பயன்‌ படுத்தப்பட்டு, ` தபால்க: ர்களின்‌ 
முன்னேற்றத்தை மேலும்‌ மேலும்‌ துரிதப்படுத்த 
மென்று நான்‌ ஈம்புநிறேன்‌. உங்களுக்கு என்‌ 
ஈன்றி 1] வணக்கம்‌. 

| என்று.மிக்‌ அழகாகவும்‌-அதேரேத்தில்‌, பயனும்‌, 
கருத்துமுள்ளதாகவு 2 ' அவர்‌ - சொற்பொழிவாற்றி 
னர்கள்‌, “அவருக்கு ஈமது இத: பூர்வமான நன்‌ றி! 

அவர்‌ சொற்பொழிவாற்றிய பிரகு, அன்று காட 

கத்தை ஏற்பாடு செய்து, வெற்றிகரமாக . நடத்தித்‌ 
தந்த cog திறுக்குறளாரவர்கள்‌ அனைவருக்கும்‌ 
சன்றி தெரிவித்து ஒரு. -இற்றுரையொன.அு- 
ஆனால்‌ இெப்புரை ஆற்றினார்கள்‌. | i 


ரூபாய்‌ 821.9% கொண்ட பணமுடிப்பொன்றை 
கனம்‌ இனீஸ்பெக்டர்‌ ஜெனாலவர்களின்‌ மூலம்‌, 
ஈமது பெரிகசசெயலாளர்‌ பி, எம்‌, கருஷ்ணன்‌ 
அவாகளிடம்‌ கொடுத்துவிட்டு, அனைவருக்கும்‌ அவர்‌ 
நனறி கூறி நெப்பித்து முடித்தார்கள்‌, 

இறுதியாக ஈமதருமைத்‌ தலைவர்‌ ரரமானுஜமவர்‌ 
கள்‌, ‘Qamri’? மீண்டும்‌ வருவதைப்பத்றி 
மகிழ்ச்சி தெரிவித்தும்‌ இதுவரை நீன்றிருந்ததைப்‌ 
பச்றி தெரிவித்தும்‌, இனி அது niig வெளி 
ar அனைவரும்‌ தங்களின்‌ ஒத்துழைப்பை நல்க 
வேண்டுமென்‌ து கேட்டுச்‌ - காண்டார்கள்‌, 

இறுதியாக தேவதாஸ்‌ புகழ்‌ ராணியவர்களின்‌ 
இன்னிசைக்கும்‌, தேயே தெத்திற்கும்‌ பிறகு, காட 
கம்‌ வெற்றிகரமாகவும்‌ இனிசாகவும்‌ முடிச்ச ௮, 


நாடகத்தைப்பற்றி : 


வாழ்வில்‌ ஒருசஈாள்‌.... என்ற இந்த அருமை 
யான நாடகம்‌ கோழர்‌ எஸ்‌, வி, ராஜகோபாலன்‌ 
அவர்களின்‌ சிருஷ்டி,..! அவரின்‌ பமிற்சியின்‌ ஒழ்‌ 
இயல்‌, இசை நாடக மன்‌ றத்தாரளித்த தமிழோவியம்‌ 
இது ! கமமுடைய அன்பு கண்பர்களான சந்தானம, 
கம்மாழ்உார்‌, நெகன்னாதம்‌, சண்முகசுந்தரம்‌ 
போன்‌ ற தபால்‌ தொழிலாளர்களும்‌, பிரதம up 
கெடுத்துச்சொண்டு சிறப்பித்த இர்த காடகம்‌, இயல்‌ 
இசை நாடக மன்ரந்தின்‌ . நடிகர்களால்‌ மேலும்‌ 
புகழ்பெற்றதாகிவிட்ட த ! 

இச்சாடகத்தின்‌ கதையும்‌ வசனமும்‌ கச்சிதமாக 
வும்‌ விறுவிறும்பாகவும்‌ அமைந்தது மகவும்‌ பாராட்‌ 
டத்குரியது. ஈடிகா்‌ நடிகைகளின்‌ — ஒற்ஐமையால்‌ 
சாடகம்‌ சோபிதமும்‌, சுவையும்‌ கொண்டு ரசிக்கத்‌ 
தக்க அளவில்‌ அஃமர்தது மகிழ்சரிக்குரியவாகும்‌ | 
பின்னணிப்பாடல்கள்‌ ஈன்ளகவும்‌ இனிமையாகவும்‌ 
அமைச்தது. “கற்பு! ஈடனம்‌ பிரமாதம்‌! பாராட்‌ 
டற்குரியது 1! மேடை அமைப்பும்‌--குறிப்பாக 
அற்றுப்‌ பெருக்கெடுஃதோடும்‌ காட்சி மிகவும்‌ 
நுணுக்கமாஃவும்‌ பொருத்தமாகவும்‌ அமைக்கப்பட 
டிருப்பது , மகிழ்ச்சியைத்‌ தரக்கூடியதாக இருக்‌ 
இறது, கதையின்‌ விறுவிறப்பும்‌ ஈடிகர்களின்‌ திற 
மையும்‌ சாடகத்தை ெப்பிக்ிறெது ஏதோ சிலபல 
இ._.ங்களில்‌ சில குறைபாடுகளிருக்‌ தாலும்‌, அவைக 
னெஃலாம்‌ ' பொதுவான கோணங்சஸிவிருக்து 
பார்க்குமிடத்தி, இருக்‌ கமிடமே தெறியவில்லை ! 
நடிகைகள்‌ இன்னும்‌ சொஞ்சம்‌ அடிதுடிப்பாகவும்‌, 
பாவக்‌ குறிகளை நன்கு வெளிக்குக்‌ காட்டியும்‌, 
உற்சாகமாகவும்‌ ஈடிக்க முயலவேண்டும்‌. -.கதாகாயக 
DiS இன்னும்‌ கொஞ்சம்‌ ச்தர்ப்பம்‌ அளிக்கப்பட 
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டி.ருக்கவேண்டும்‌, அவருக்குத்‌ “தனிமையாய்‌ பேசும்‌ 
வசன கள்‌ ? சல பலவாவ த, அளிக்கப்பட.டிரு : தால்‌ 
இன்னும்‌ சோபிதமாக இருந்திருக்கும்‌. ஆனால்‌, 
இவையெல்லாம்‌ . சாதாரணக்‌ குரைபாஃகள்‌, வெகு 


எளிதில்‌ நீக்கப்பட முடியும்‌ என்று ஈம்புகிறோம்‌ 


முதல்‌ நாடசமாயிருக்தும்‌ ' இவ்வளவு அபாரமாக 
வெ்றியடைர்தது "உள்‌எ படியே .பாராட்டற்ரு ரிய 
தாரும்‌ ! நமது சங்கத்தின்‌ சார்பாக இதனை ஈன்கு 
ஈடத்திக்க' ட்டிய ஈம்மவர்களுக்கும்‌, ஈாடக மன்றத்‌ 
தீ ருக்கும்‌ sug இதயபூர்வமான ஈன்றி! [u-i] 


ற WB அனகை 


என்று தணியுமிந்த 


சம்பளப்‌ பிரசனை? 


Bs conns En 


sung காடு சுதந்திரம்‌ பெற்று லெ ஆண்ூகளில்‌ 
உலகிலுள்ள ஏணைய நாடுகள்‌ சமா தான நிலையிலிருக்க 
வழி கோலுவதிலும்‌. ஈமது சாட்டின்‌ உணவு, உடை 
பஞ்சத்தை ஒழித்துக்கட்டி பாட்டாளி மக்கள்‌ புனித 
மான வாழ்வு கல்கவும்‌ பலகோடி மக்களுக்கு வேலை 
கொடுத்து நமது காடு பலவிதத்துலும்‌ . உயர்வு 
பெத்று, பாருக்குள்ளே GATI பாரதநாடு ` 
என்று அருல்கவி பாரதியார்‌ பாடலை மெய்‌ பிக்க 
பலவிதமான திட்டககள்‌ வகுத்து, பலவித க்கல்‌ 
களையும்‌ நிவர்த்தித்து சுய ஆ 9 கடத்திவரும்‌ 
அ ரசியலாரை மனமாற வாழ்த்‌ 5 BBC cy 1d, l 
மக்கள்‌ உழைப்பீன்‌ மூலம்‌ ௩ ஈலனுறும்‌ என்று 
நமது காட்டின்‌ அரசியல்‌ தந்தை கேருஜி அவர்க 
ளுடைய பொன்மொழிகள்‌ இயம்கவேண்டி , வர்த்தக 
ஊழியர்கள்‌, பலவித ஆலை, சங்கத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ 
மற்றும்‌ பலவிதத்‌ ' தாழிலாளர்களுக்செ௮ லாம்‌ 
வேலை கிரணயம்‌, காலம்‌, அளவு, தகுந்த சம்பளம்‌, 
சன்மானம்‌, சகாய நிதி, சேமிப்பு நிதி இன்னும்‌ சில 
சலுகைகளுக்கு சட்ட Prima வகுத்து தொழி 
லாளர்களுடைய சுகவாழ்விற்‌ த இடமளித்து, க்கள்‌ 
விருப்பப்படி சுய ஆட்சி. ஈடைபெறுவது. கண்டு yor, 
கால்‌ததமடைக்‌ துஈ ளோம்‌, 
இக்கிலையில்‌--தபால்காரர்கள்‌, 4-ம்‌ பிரிவு ஊழி: 
யர்கள்‌, E D. ஊழியர்கள்‌ உழைப்பிற்கும்‌ பொறுப்‌ 
பித்கும்‌ பாருளாதாற நிலைக்கும்‌ தகுந்தடீடி சம்பளம்‌ 
இதா சலுகைகள்‌ வழங்கி, ஏனைய ஊழியர்களைப்‌. 
போல்‌ கமது சமுதாயத்‌ தோழர்கள்‌ ஈல்வாழ்வு 
அடையும்‌ நாள்‌ எந்காளேர 9-- - 
ஏனைய தொழிலாளர்களுக க்கு நிர்ணயம்‌ செய்‌. 
துள்ள வேலைநேரம்‌ அளவு முதலிய சட்ட திட்டல்‌ 
கள்‌ தபால்காரர்களுக்கும்‌ வகுத்தக்கொடுத்து ஈலம்‌ 
பெறச்‌ செய்யும்‌ காலம்‌ எப்போது ?— 
மே இன விழாவின்‌ ஈன்காளில்‌ உலகம்‌ போற்‌ 
றும்‌ உத்தமர்‌--ஈமது பி தமர்‌ கேருஜி e arer A qi து 
மொழிந்த குதைந்தபட்ச மாதச்‌ சம்பளம்‌ ரூ, 100 
(பெறும்‌ சாலம்‌ எக்காலம்‌ ?-- 
sun persist yi 4-ம்‌ பிரிவு ஊழியர்களையும்‌ 
ஒழித்துக்கட்டி ஆ, D. ஊழியர்களை நியமனம்‌ 


செய்துகொண்டுவரும்‌ பேராபத்து நீங்குவது என்‌ 
றைக்கு 9-4 


தப ல்காரர்களுக்கும்‌-: 4-ம்‌ பிரிவு ஊழியர்‌சளூ 
கும்‌ வழஙகும்‌ சம்பளத்‌ திட்டல்களின்‌ புள்ளி விவர 
களைக்‌ ழே காண்க. 
அர்நிய ஆட்சியில்‌ 
1921-ல்‌ குமாஸ்தாக்களுக்கு 
ரூ: 86-185 — 40-140. 
1928.ல்‌ ee 
ரூ. 18- 38 — 20- 40, 
குடியரசில்‌ : 
1947-6 குமாஸ்தாக்களுக்கு , ரூ, 00—170. 
தீபாற்காரர்களுக்கு ரூ 85— 50. 
அச்கிய ஆட்சியில்‌ தபால்கரரர்கீளுக்கும்‌ குமாஸ்‌ 
BITES CHE GW சம்பீள வித்தியாசம்‌ 4 


ஆரம்பச்‌ சம்பளத்தில்‌ ரூ 80. 
உயர்ந்த சம்பளத்‌ தில்‌ ரூ... 100. 
குடி: சில்‌ வித்தியா சம 
ஆரம்பச்‌ சம்பளத்தில்‌ ரூ. 25. 
உயர்ந்த சணல்‌ ng ரூ. 120. 


ஆகவே ஈமது தேசத்தின்‌ தந்தை ண காந்தி 
அடிகளின்‌ பாதையில்‌ இரிய முறையில்‌ 
கிர்வாகம்‌ கடத்தும்‌ ௮ரசியலார்‌ உடனடியாக தீபாற்‌ 
காரர்கள்‌ 4-ம்‌ பரிவு ஊழியர்கள , -E.D "ஊழியர்‌ 
கள்‌ இவர்களுடைய .சம்பளத்‌ திட்டங்களை மாற்றி 
அமைத்து tog சமுதாயத்‌ தோழர்கள்‌ ., தீகுர்த 
முறையில்‌ வாழ்வு ஈடத்த ஆவன செய்யும்‌ என்று 
*இறைஞ்‌% நித்கின்றார்கள்‌ | 
3 3 e 
நெல்லையில்‌ அல்லல்கண்‌ பல 

ஆள்‌ குரைப்பிற்குப்‌ பிறப்பிடம்‌ தூத்துக்குடி. சப்‌ 
டிவிஷனக விளல்குறது, இரண்மொத காலத்‌ 
Beer (1) ஓட்டப்பிடாரம்‌, (2) பசுவந்தனை, 
(3) இளவேலங்கால்‌, (4) புதர்‌ இ: த நான்கு 
கிளைத்‌ தபால்‌ நிலையங்களிலுள்ள | க 
ளுடைய: ஸ்தானம்‌ ளை எடுத்துவிட்டு E.-D. ஊழி 
WISA நியமனம்‌ செய்யப்பட்டிருக்கற த, 

Thrownout 4ம்பிரிவு ஊழீயர்களை இதர பூனிட்‌ 
டின்‌ தலைவர்களின்‌ விருப்பக கேளாமல்‌ உத்த வு 


போட்டு நழைத்து இருக்றெது,. Thrown out 
தீபால்காரர்களைமட்டமெ மனம்போன போக்கில்‌ சிலர்‌ 





அத்துக்குடி சப்‌ டிஎிஷனிலும சிலர்‌ இதர யூனிட்டு 
களின்‌ தலைவர்‌ ள்‌ விருப்பங்‌ கேளாமல்‌ உத்தரவு 
போட்டு நுழைத்திருக்கின்றார்கள்‌, மற்றுமுள்ள 
தபால்காரர்கள்‌ அடுத்த யூனிட்டுக்கு மாற்றியதை , 
இதா யூனிட்டுக்கு மாற்று! படி விண்ணப்‌ த்தவுடன்‌ 
விரும்பிய பூணிட்கெகு நுழைவு கொடுக்க மறுக்கிறார்‌ 
கள்‌. பாகுபாடான "உத்தரவுகள்‌ போட்டு, தோழர்‌ 
களை அல்லல்படுத்தும்‌ தொண்டும்‌ தூத்துகுடி சப்‌ 
டிவிஷனிலேயே ஈடைபெறுதிற அ. 

அதிகாரிகள்‌ செய்துள்ள தபாற்காரர்கள்‌ மாற்று 
தில்‌ திட்டத்திலும்‌ இஃர யூனிட்டில்‌ ஆள்குறைப்பு 
fare தியாகவில்லை. இலாகாவீர்கு பணச்‌ செல்வு 
மட்டு ல்லாமல்‌ ஊழியர்களும்‌ பலவித தொல்லை 
களுச்குள்ளாகிறா: கள்‌, 
்‌. தென்காசி s y laar இ டேவன்‌ விஸ்‌ தயா 
சிப்பு மிகவும்‌ விரித்தாமாச 'இருக்கிறது. ஒருவ 
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ருக்கு ORS: wrer ஸ்சானம்‌ மநற்தவருக்கு வேறு 
விதமான ஸ்தானம்‌ பதிவுகளிலிருக்கிறது. obs 
மூ. ஷணிலும்‌ கடை UPS பழச்சவழக்கங்களும்‌ 
இலாகாவின்‌ சட்டதிட்டக்சளக்கும்‌ பறம்பாசவும்‌ 
இருச்றெது லிஸ்டு தடாரிப்பு ! ' 

தொல்லைகள்‌ பலவும்‌ மாவட்ட அதிகாரி 
ஸ்ரீ M. R, கோபாலன்‌ அவர்களிடம்‌ 17.9-55ல்‌ 
பேட்டியின்‌ சமயம்‌ விரக்கியும்‌ உத்தரவுகள்‌ பாகு 
பாடாக உள்ளதை ரிக்கார்டு பூர்லமாக எரித்துக்‌ காட 
டட்பட்டும்‌ உள்ளது. 

அல்லல்சள்‌ பலவும்‌ இலாகாவின்‌ விதிப்படிக்கும்‌. 
சமதாமச்‌ கொள்சைப்படிக்கும்‌ Bwb vyan E 
ளன எதிர்பார்ச்சப்படுெ.த. 


நெல்லை, 5, சண்ரகக்சுந்தரர்‌, 
17-9-55, மாவட்டச்‌ செயலாளர்‌. 


அதில இந்திய . தபால்‌ தொழிலாளாகள்‌. 
யூனியன்‌ 


(தபால்சழார்‌ & 17-வது வகுப்பு சிப்பர்‌ திகள்‌ உள்ளிட்ட) 


சர் குலர்‌ 


ஆகஸ்டு 18 ந்தேதியிவிருச்து _ஈமது போஸ்ட்‌ ' 


மென்‌ ஹெரால்ட்‌ மீண்டும்‌ தொடர்ந்து வெளிவமர்‌ அ, 
நம்மவருக்கு வழக்கம்போல சேவை செய்ய இருக்‌ 
Dog.  ஈ।மவர்கள்‌ அனைவரும்‌, அதாவது தபால்‌ 
காரார்‌ மட்டுமல்லாமல்‌ ; நான்காம்‌ வகுப்பு Adut a 
கள்‌ உள்பட அனைவரும்‌, வாங்கிப்படிச்சவும்‌, 
தொடர்ர்து ஒரு சர்தாதாரராக QED வாவும்‌ 
என்ற அளவில்‌, ஹொல்ட்டின்‌ விலை 4 அணா 
விலிருக்து இரண்டு ஆகவாகச்‌ செய்யப்பட்டிச்‌ 
Aang. எனவே எல்லா ஈண்பர்களும்‌, புதியதாக 
சந்தாதாரராகச்‌ சேர்க்‌ து, சம்மவரின்‌ pOg இணைப்‌ 
புச்‌ ச கவியான D550 பத்திரிகையை தொடர்க்‌ து 
வெளியிட ஆவன செய்லீர்களென்று ஈம்புகிறேன்‌. 
இந்த நேரத்திலே ஆ - காங்குள்ள இளைச்சங்கத்‌ தின்‌ 
செயலாளர்களும்‌ முக்யெஸ்தர்களும்‌.. பெரிதும்‌ 
ஆர்வமாக முன்வந்து Qis மூயாசி வெற்ற பெற 
தககள்‌ ஒத்துழைப்பை BN கவ துடன்‌, தங்களுக்கு 
எவ்வளவு பிரதிகள்‌ வேன்டுமென்று முன்னதாகவே 
அறிவிக்கக்‌ கோரப்படுிறார்கள்‌. அவர்கள்‌ -ஒவ்‌ 
'கொருவரும்‌. தங்களின்‌ இளையில்‌ அங்கத்தினர்க 
ளாக இருக்கும்‌ ஒவ்வொருவருக்கும்‌, ஒவ்வொரு 
பிரதி டைக்கும்படிக்கும்‌, அதற்கான வகையில்‌, 
நிலைமையை அவர்களிடம்‌, விளக்கிச்சொல்ல அனை 
வருமே ஒவ்வொரு பிரதி வால்கிப்படி.ச்‌ அப்பயன்‌ 
பெறும்படி செய்யவும்‌ கோரப்படுகிறார்கள்‌, 


மேலும்‌ அங்கத்‌ தினர்சகளும்‌, சோடியாகவே go 
கள்‌ தககள்‌ ஆண்செ சந்தாதொகைய மூணியனுக்‌ 
ஆம்‌ 'அனுப்பிச்‌ கொடுச்சவும்‌ பிரதிகளைப்‌ பெற்றுக்‌ 
கொள்ளவும்‌ தகுர்‌ s ஏற்பாடுகளும்‌ செய்யப்பட்டிருக்‌ 
Ang எனவே அப்படி. அனுப்புகின்ற தோழர்கள்‌ 
ரூ. 1-8-0 யை ஆண்டு சர்தாத்‌ தொகையாக அனுப்‌ 
பித்த சோரப்படுகிறார்கள்‌. 

அதோடு, ' அங்கத்தின ஈண்பர்களுக்கும்‌ ஒரு: 
வார்த்தை. ஹெரால்ட்‌ விலை இரண்டனாவாக ஆக்‌ 
கப்பட்டிருப்பதை முன்னிட்டு? அதிகமான Fagg 
திற்குள்ளாக வேண்டி ரேரிட்டிருப்பதால்‌, சென்ற 
ஆண்டு சர்தாதாரர்களாகயிருர்து இடையிலே, 
சடை இரண்டு மாதங்களுக்குப்‌ பத்திரிகை நிறுத்‌ 


தப்பட்டதால்‌ மீதமுள்ள பாக்கி சக்தாக்தொகையை 


திருப்பி உாபஸ்‌ அனுப்பு லத்கில்லை His சிறு 
அசெளசர்யத்தைப்‌ பொறுட்படுத்தாது அனை 


வதம்‌, முன்னைவிட, அதிகமான அளவில்‌, புதிய 


அங்கத்‌ தினராகச்‌ சேர்க்து, sug பத்திரிகை இணி 
யும்‌ தொடர்ந்து எந்த ஓர்‌ தடங்கலுமின்‌ றி வெளி 


லா ஒத்துழைக்குமாறு சேட்டுக்கொள்ளுகிதேன்‌. 


கன்றி : வணக்கம்‌, 


நெ, 1,பவழக்காரச்‌ தெரு | அன்புள்ள: 
சென்னை 1, l- V. சன்தானம்‌ 
15-39-55 J மானெஜா. 
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பாராளு 


மன்றத்தில்‌ 


ஸ்ரீ வி..வீராசாமி பி. ஏ., யவர்களின்‌ முழக்கம்‌!! 


Se eT NC வளைவாக ain 


தபால்காரர்களின்‌ குறை நீக்க தீவிர விவாதம்‌! 


கடச்த 29-38-45 பார்விூ மண்டின்‌ பட்ஜெட்‌ 
கூட்டத்தில்‌, மது அன்பிற்குரிய, திரு. வி. வீரா 
சாமி B. A., அவர்கள்‌, ஈம்மவர்களின்‌ குறைகளைப்‌ 
பத்திய ஆற்றிய சொ,த்பொழிவின்‌ வி௮ரங்கள்‌ கீழே 
தீரப்படுகின்‌ தின. 

t காட்டின்‌ தபால்‌ த்தி இலாகாவில்‌, மக்களுக்‌ 
கான தபால்‌ போக்கு வ 'த்து வசதிகள்‌ ஈல்ல அள 
வுக்கு சமீப காலத்தில்‌ வளர்சசியடைச்‌ து வர்‌ இருப்‌ 


பது, உள்ளப்டிபே மிகவும்‌ பெருமைப்படக்கூடிய 


விஷயமாகும்‌! இவ்வளவு san அளவுக்குப்‌ பாராட்‌ 
டக்கூடிய அளவில்‌, தபால்‌ வசதிகளை அனைவருக்‌ 
கும்‌ இடைக்கும்படிக்கு செய்தமைக்காக, கனம்‌ 
போக்கு வரத்து மம்‌ திரியாரையும்‌ அவாது திணை 
அமைச்சரையும்‌ கான்‌ டாராட்டுகியேன்‌. எனது 
ம௫ழ்ச்சியையும்‌ தெரிவித்‌ துக்கொள்ளுடறேன்‌. 
அனால்‌ கானிப்படி பாராட்தெலைத்‌ தெரிவித்துக்‌ 
கொள்க தால்‌ ஒரு இராமத்திற்கு ஒரு போஸ்டாபீஸ்‌ 
வீ: ம்‌ நிறுவப்பட்டிருக்றெது என்பது அர்த்தமல்ல. 
கான்‌ சொல்ல விரம்புவ “தக லாம்‌, சம்முடை யகனம்‌ 
மந்‌ திரீயாரவர்கள்‌, அவர்‌ முன்னா2ல, சில போற்றத்‌ 
தக்க பெரிய கோக்சங்களை வைத்‌ சருக்றொர்‌; 
அதா VP, 
போஸ்டாபீஸ்‌ ஏற்படுத்தவேண்டுமென்று அவர்‌ நோக்‌ 
கங்கொண்டிருக்கிருர்‌ என்பதுதான்‌. 
தபால்‌ தந்தி இலாகாவென்பது நாடு முழுமையும்‌ 
பரவிக்கிடக்கும்‌ ஒரு பெரிய நிர்வாகமாகும்‌! நட்‌ 
டின்‌ ஒவ்வொரு கிராமத்திற்கும்‌ ரொ த்தின்‌ ஒவ்‌ 
வொரு மூலை முடுக்கற்கும்‌, தபால்காரர்‌ சென்று 
கடிதககளையும்‌, மணியார்டர்களையும்‌ விகியோ அ. 
விட்டு agami. 
இவ்வளவு சாதனங்கள்‌, சாட்டு மக்களுக்கு தபால்‌ 
இலாகாவின்‌ மூலம்‌ அளிக்கப்பட்டி TAME என்று 
மான்‌ கூறுற இதே ரோத்திலே, அந்த இலாகாவில்‌ 
பணியாற்றுவோரின்‌, நிலையும்‌, வாழ்வும்‌ அதற்குத்‌ 


திகும்‌ 5 விகதொச்ச। ப்படி உயர்ச்‌ திருக்கிறது என்றோ- 


உயர்த்தப்பட்டிருக்கிற த என்‌ றா நான்‌ சோல்ல வர 
வில்லை. மிகக்‌ குறைவான ஊழியம்‌ தீரப்_மெ 
அந்தப்‌ பிரிவின்‌ Adui திகளின்‌ வாழ்வும்‌ கலனும்‌ 
மிகவும்‌ ப திக்கப்பட்டுக்‌ கட .பகைத்தான்‌ இன்று 
ஈம்மாலே பார்க்க முடிறெது. எனவேதான்‌, இப்படி 
மி-கவும்‌ பாதிக்கப்பட்ட, வேதனைக்‌ குள்ளாிக்‌ 
கொண்டே, கடமையை ட்டம்‌ தவராமல்‌ செய்து 
கொண்டு வரும்‌, அர்த அருமையான ஏழைச்‌ இப்‌ 


ஒவ்‌ “வாரு ஆயிர மக்களுக்4ம்‌ ஒரு 


ub திகளிடத்‌ திலே, சிறிதளவு கருணையும்‌, அன்‌ பும்‌ 
காட்டும்படி, இந்த தபால்‌ இலாகாவின்‌ YO .ச்சாவர்‌ 
களையும்‌ ` மற்றுமுள்ள உயர்தர அதிகாரிஃளையும்‌, 
Baw பணிவன்பாகச்‌ கேட்டுககொள்ளுகறே நன்‌, 
சோஷியலிச௪ சமுதாய அமைப்பு முறைபற்றி யெல்‌ 
லாம்‌, மிக உயர்ந்த அளவில்‌ பேசப்படுகின்‌ ஐ இந்த 
நேரத்திலே, Gis உழைப்பாளிகளின்பால்‌ கொஞ்‌ 
சம்‌ பரிவு உள்ளல்கொண்டு 56 தகொள்ள வேண்டிக்‌ 
கொள்ளுகிறேன்‌. இவர்களின்‌ ரோச்‌ தில்‌ ஒரு நல்ல 
பகுதியை இதற்காக ஒதுக்‌ இ வைக்கவேண்டு 
மென்றும்‌ மன்றாடிக்‌ கேட்டுக்சொள்ளுகறேன்‌. 


சம்பள விகிதங்கள்‌ 


அவர்களுக்குத்‌ தரப்படும்‌ சம்பளம்களி.ன்‌ விதிதங்‌ 
களைகாம்‌ சற்று அலசிப்‌ பார்த்தோமானால்‌, உள்ள 
படியே வெட்கத்தால்தான்‌ திலை குணியவேண்டும்‌. 
குடியாசு காடு என்றம்‌, சோஷியலிஷய sapari i 
பெரும்‌ நிலப்பரப்பு என்னும்‌ இவ்விக்தியாவைச்‌ 
சொல்லிக்கொண்டு தபால்‌ இலாகாவின்‌ கான்காம்‌ 
வகுப்புச்‌ ப்பர்‌ திகளுக்கும்‌, தபால்காரர்களுக்கும்‌ 
இவ்வளவு குறைவான அளவில்‌ சம்பளம்‌ கொடுக்க 
அரசால்கம்‌, அதவும்‌ ஓர்‌ குடியரசை நிருவி ருக்கும்‌ 
HI mb, முயலுவது மிகவும்‌ வெட்ககாமான து 
தான்‌. பேரன்பு கொண்டவர்களே! ஒரு தபால்காா 
ரின்‌ ஆரம்பச்‌ சம்பளம்‌ எவ்வளவு தெரியுமா? 
ரூ. 95-தான்‌ | அது 50 ரூபாய்‌ வரையில்‌ மான்‌ 
போகும்‌ ! அதற்கு மேலே போகாது! ஒரு தபால்‌ 
காரரின்‌ £ சம்பள உயவு எவ்வளவு தெரியுமா ? 
வருஷத்திற்கு | ரூடாய்‌ | டேோதுமர ? ஒரு கான்‌ 
காம்‌ வகுப்பு சப்பக்‌ தியாயிருர்தால்‌, அப்போது அவ 
GiGi படைப்பது எவ்வளவு, கெரியுமா ? ரூ. 30 
தான. இதுதான்‌ அவரின்‌ ஆரம்பச்‌ சம்பளம்‌ | 
அதோடு அவ களுக்கு வருடாந்திர சம்‌-ள உயர்வு 
எவ்வஎவு தெரியுமா? (வெறும்‌ எட்ட ணாதான்‌ ! 
அவர்களின்‌ சம்பளத்தின்‌ அதிகபட்சம்‌ எவ்வளவு 
தெரியுமா? ரூ, 35 தான்‌! இஃற்கமேல்‌ அது 
போகாது ! நிற்காது !! வேண்டுமானால்‌ இங்கேயே 
உட்கரர்க்துகொள்ளும்‌ 11! 


[ இடையில்‌] 
ஸ்ரீ ராஜ்பசதூர்‌:--சனம்‌ அங்கத்‌ தினரவர்களுக்கு 
ஒரு தபால்காரர்‌ மத்றெல்லா ஊன்‌ தியட களையும்‌ 
சேர்த்து மொத்தமாக எவ்வளவு தொசை பெறுகிறார்‌ 


POSTMEN HERALD 


25 





என்பதை Jarr? அமையும்‌ samba சேர்த்‌ 
துச்‌ பொல்வாரா 
ஸ்ரீ ஈம்பியா:--சோழர்‌ வீராசாமியவர்‌ ள்‌ பேசு 
வத அடிப்படைச்‌ சம்‌ எத்டைப்பற்றித்கான்‌. 
ஸ்ரீ ராஜ்பகதூர்‌:--சான்‌ பேசுவது அவர்‌ பெறும்‌ 
மெ தீத ஊதியத்தையும்‌ சேர்த்துச்‌ ன்‌ | 
பென்ஷன்‌ 
ஸ்ரீ வீராசாமி:--இதுதான்‌ அவர்களின்‌ வழக்க 
மான சம்பள விகிதக்கள்‌. அகோடு அவர்கள்‌ ஓய்வு 
(பென்ஷன்‌) பெறும்‌ பாது அவர்களுக்குக்‌ இடைச்‌ 
சக்கூடிய ஐ நான்காம்‌ வசப்புச்‌ Aus Hse 11.8-0 
ரூ ஈயும்‌ தபால்காரருக்கு ! 6-8-0 ரூபரயும்தான்‌ | 
Bis 11-8-0 ரூபாயிலும்‌ 16 X.O ரூபாயிலும்‌ எப்‌ 
படித்தான்‌ ஒரு மனிதனும்‌ அவனுடை ய பெருத்த 
கும்பமும்‌ வாழ முடியுமென்பது எனக்குப்‌ புரிய 
வில்லை ! எனவேகான்‌ நான்‌ இந்த புதிய அனால்‌ 
மிகவும்‌ சேர்மையின ப puri. சம்பள afa g a sr 
அபயெலாருக்கு பொரிசு செய்ய Saye » றேன்‌. 
ஒரு erara ம்‌ வகுப்புச்‌ சிப்பர்‌ இ கு ரூ. 401-85 
என்ற வீதொசச ரப்படியும்‌--ஒரு தபரக Si THEE; 
50--2--100 என்ற வீசொசாப்படியும்‌ சம்டளம்‌ 
தாப்பட்டால்‌, அவர்கள்‌ வாழ்க்ஸிகத்தரம்‌ தாங்கக்‌ 
கூடிய அளவுக்கு . மாற மென்ப தமட்மெல்ல ; அவர்‌ 
கன்‌ ஒய்வு பெறும்‌ போதும்‌, ரான்சாம்‌ வகுப்புச்‌ 
ப்பர்‌ தி ரூ. 42.6-0யையும்‌ ஒரு தபால்காரர்‌ 
ரூ. 50யும்‌ பென்‌ஷனாசவும்‌ பெறமுடியும்‌, இதனால்‌ 
அவர்களின்‌ பாரம்‌ இறுதிக்காலத்கில்‌ செ ஞ்சம்‌ 
குறையவாவ த செய்யும்‌ -கவலையசறாவது. சாவார்‌ 
கள்‌! இதையும்‌ சாம்‌ செய்ய முற்படா விட்டால்‌, 
சரம்‌ அடிக்கழ பேசும்‌ *சோஷியலிச ம: இலி? 
முறை வெற்றி பெறுமா ?—Qup முடியும வென்று 
நான்‌ அஞ்சுகின்றேன்‌ | 
ஸ்ரீ ஈம்பியார்‌:--௮து (Ce ஷியவிச௪ மாதிரி 
அமைப்பு) வெறும்‌ பிரச்சாரத்‌. ars மட்டுர்தான்‌ | 


50% கரலி வேலைகள்‌ 

ஸ்ரீ வீர்‌'சாமி:-1947க்கு முன்னால்‌, ப்தி 
களுக்குப்‌ பிர யோன்‌ ௮ளிப்பசென்டது சிறியதும்‌ 
மிகச்‌ சாதாரணமான தமான பரீட்சைகளின்‌ மூலம்‌ 
அளிக்கப்‌_ட்டு uisg., இதுவும்‌ கான்காம்‌ வகுப்பி 
லிருச்து தப'ல்கரமராக ஆச்கப்பவெதர்குக்‌ . கையா 
எப்பட்ட முறையாகும்‌! அசர்குப்‌ பிறகு பரீட்சை 
யென்பது மிஃவும்‌ கடினமானதாக அச்சப்பட்ட அ, 
ஆனால்‌ இன்றோ அவ" கள்‌ ஆங்கிலத்‌ திலேயே பதில்‌ 
கன்‌. எழுதும்படிக்குக்‌ ே ட்கப்பகெறார்கள்‌ ! P. & T. 
விஷயககளைப்பற்தி சட்டுரைசள்‌ திட்மெபடிக்குக்‌ 
கேட்சப்படுகிரார்கள்‌ 1! உங்களுக்குத்‌ செரிக்தவரை 
யில்‌, Qis இலாகாவின்‌ சான்காம்‌ வகுப்புச்‌ சப்பர இ 
களையும்‌ தபால்காரர்களையும்‌ அந்த அளவுக்கே ஆங்‌ 


இலம்‌ கந்தவர்களாக of uiis apo யா.ததான்‌ | 
எனவேதான்‌ கான்‌ கேடச விரு.புல தல்லாம்‌ அந்த 
P. & T. படை (Guide) நீங்‌. ள்‌ 265 வட்‌ 
டார மொழிகளிலே Cons urs gi Gs டுங்கள்‌ 
பிறகு பாருக கள்‌ ஏன்ன ஈட Gos என்று! அதி 
லும்‌ எஈ கள்‌ ஈமிழ்ஈ ட்டில்‌ தமிழ்பொழியில்‌ மெ ழி 
பெயர்த்துக்‌ கொடுககள்‌--பிறகு பாருமகள்‌, Aig 
வேற்றியை ! 

ன | ராஜ்ப*தூர்‌;_எஈனம்‌ அங்கத்தினாலர்கள்‌. 
தீபால்கார களுடைய Cary உயர்வை பற்றிதான்‌ 
சொல்லுகிறார! எனறு அறிய d 2 py@C par. 

ஸ்ரீ வீ.ரஃரமி:--ஆம ம்‌ | ௮௯்த பற்றித்தான்‌ 
பேசிக்‌ 2 கண்டிருக்க 4. தபால்சாரர்கரைடைய 
வும்‌ நாள்‌ ரம்‌ வகுப்புச்‌ “ப்பம்து*ர்டையவு ன 
Gate உயர்வுகளைட்பற்றித்த/ ன பேசி சரண்‌ 
மருக்கிிறன்‌, 

ரா ஜபகதுர்‌:-அட்படியானால்‌ சாம்‌ அட்படி எதிர்‌ 
பார்த்தால்‌...! ; 

ஸ்ரீ ஈம்பியார்‌:--என்‌ சாம்‌ மற்றொரு தாப்பு 
வாசத்தையும்ச ன்‌ ேட்கிறோ ! 

ஸ்ரீ வீராசாமி:--எனலே சாம்‌ சோல்லும்‌ முறை 
யில்‌ தபால்‌ 26S) இல காவின்‌ ' கைகெள்‌ ? எல்லாம்‌ 
தமிழிலும்‌ மற்றமுள்ள மாவட்ட மொழிகளிலும்‌ 
மொழிட பயர்‌* ப்பட்டால்‌, பரீட்சையில்‌ sume: ரர 
களும்‌ சான்காம்‌ வகுக்புச்‌ சிப்பம்‌ திககுரம்‌ Gara 
பெறுவது மட்டுமல்ல, Aw வேலைகளில Batz 
களையேகூட தோற்சடித்துவரும்‌ அளவிலும்‌ அவர்‌ 
கள்‌ திறமை கொண்டவர்களா வும்‌ அவர்‌ ஸிலிருக்க. 
முடியும்‌, is, அடுத்த பிரச்னைக்கு வருவோம்‌. 

ஸ்டாம்பு வெண்டர்கள்‌ 

தற்போத சபாலாமீசுகளிலுள்ள ஸ்டாம்பு வித்‌ 
பனைய-ளர்சள்‌ பென்ஷனில்லாச gargs சப்‌ 
பர்‌ திகளாவார்கள்‌, அ.௨ர்களும்‌, மற்றைய போஸ்டல்‌ 
இளார்க்குகசாப்போஷ 8 மணி நோம்‌ வேலை செய்ப 
வர்கள் சான்‌. - எனவே அவர்களை அரசாங்கம்‌ பென்‌ 
ஷணில்லாதார்‌ பட்டிடவில்‌ சேர்த்து இனனமும்‌ 
அயாப்படு, படி வைத்திருப்பது அரசாங்கத்‌ இற்கு 
அழகல்ல, அவர்‌ஃள்‌ விஷபத்தில்‌ ஆவன செய்ய 
வேண்டுலெ்‌ தேன்‌ 


ஊர்ஜிதத்‌ தேர்வு 

இளார்க்குகளாச உயர்க்தப்பட்ட தபால்‌ காரர்களை 
வேலையில்‌ ஊர்ஜிதப்படெத்த வைக்‌ ப்படும்‌ தேர்வு 
பற்றி நினைக்கம்போது பல Rowe Ss) ன்‌ அரசாங்‌ 
குத்தின்‌ கேள்வித்‌ தாள்களுக்கு சரியான முறையில்‌ 
விடையிறுக்க முடியாமல்‌, பரீட்ரையில்‌ தேருவசே 
கடினமாக இருக்கிறது. அதனால்‌ அவர்களுக்கு 
வேலையுயர்வு மறுச்கப்படுகிறது கடினமான பரீட்‌ 
சைசள்‌--எனவலே வெற்றி கடைப்பதவ்லை, அதி 
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லும்‌ அவர்கள்‌ 48௮து வயூலும்‌ 60 வயதிலும்‌ 5, 6 
பெரிய பெரிய வால்யூம்களைப்‌. படித்து பரீட்சை 
எழு? வெர்றிபெறுவார்‌ என்றால்‌ ௮ எப்படி சாத்‌ 
தியமா aQuer று கேட்கறேன்‌. இவ்வளவு பெரிய 
படிப்புச்‌. சுமைகளைத்‌ தாங்கு, அவ ர்களால்‌ எப்படி. 
வெற்றிபெற முடியுமென்று கேட்கிறேன்‌ | இது 
எதிர்பார்ச்கக்கூடியதா என்று எண்ணிப்பார்க்க 
லேண்டுகின்றேன்‌. இணி அடுத்து : 


அவுட்ல்டேஜன்‌ அலவன்ஸ்‌ 


அவுட்ஸ்டேவான்‌ அலவன்ஸ்‌ வழங்குவதைப்பத்றி 
சொஞ்-ம்‌, ஒரு தபால்காரருக்கு அவர்‌ எத்தனை 
காள்‌ கராமத்‌, தில்‌ சுற்றுப்‌ பிரயாணக்‌ திலிருக்ரறொரோ 
அத்தனை நாளைக்குப்‌ பரிகாரமாக அவுட்ஸ்டேஷன்‌ 
அலவன்ஸாடிீள்‌ வழங்கப்படுகின்றன, இந்த அல 
வன்ஸின்‌ வீடி கமானது மாதத்திற்கு ரூ. 8-தான்‌ | 
ஆம்‌--மூன்றேதான்‌, இதற்கு முச்இஃயல்லாம்‌ 
(அதாவது சமீப காலம்‌ வரையில்‌) அவருக்குக்‌ 
Badag வந்ததெல்லாம்‌ ரூ. 1.8-0தான்‌, இப்‌ 
போஅத ன்‌ அதவும்‌ காம்‌ எடுத்துக்‌ காட்டியபிறகு 
தன்‌ இந்த 3 ரூபாயும்‌ அளிக்கப்பட. Ats 
3 ரூபாய்‌ எப்படிப்‌ போதும்‌ என்று எண்ணிப்‌ பாரும்‌ 
கள்‌. பாதைகள்‌ கரடுமுரடாகவும்‌. எந்த வசதியும்‌ 
அற்றதாகவும்‌ இருக்கும்‌ இராமங்களில்‌ போவதற்கும்‌ 
அங்கே அலைக்‌ து திரிவதத்கும்‌ வெறும்‌ 3 ரூபாய்‌ 
களை அலவன்ஸாகக்‌ கொடுத்தால்‌, அர்த ப்பர்‌ 


இக்கு அது எப்படிப்‌ பே.துமானதாகுமென்று. 


பேட்டழென்‌. எனவேதான்‌ நான்‌ வேண்டிக்கொள்வ 
தெல்லாம்‌ இப்படிச்‌ கஷ்டப்படும்‌ அந்த சிப்பக்தி 
களின்பால்‌ இரக்கங்‌ 2காண்டு ஒருநாளைக்கு குறைந்‌ 
தது 8 அணாவாடலும்‌ அலவன்ஸ்‌ போட்டுத்தர ஏற்‌ 
பாடு பெய்ய வேண்டுகின்றேன்‌, இதைத்‌ தவிர 
நான்‌ விடுமுறை சாட்களைப்பற்றி Ads சொல்ல 
ஆசைப்படுகிறேன்‌. 


விடுமுறை நாட்கள்‌---அல்வன்ஸ்‌ 

தந்‌ இ-தபால்‌.. ப்பர்‌ திகள்‌ தபால்‌ விடுமுறை நாட்‌ 
களிலும்‌ வேலை செய்கிறார்கள்‌, ஆனால்‌ அவர்கள்‌ 
அப்படி வேலைசெய்யும்‌ நாட்களுக்கு எந்த அலவன்‌ 
ஸையும்‌ இலாகா பிரத்தியேகமாக அளிப்ப தில்லை, 
வேலைமட்டூம்‌ வாங்கிக்‌ கொள்இிறது. . எனவே அவர்‌ 
கள்‌ வேலை செய்யும்‌ விடுமுறை நாட்களுக்கும்‌ அவர்‌ 
களுக்கு தனிப்பட்ட அலவன்ஸ்‌ போட்டுத்தருமாறு 
கேட்டுக்கொள்ளுதின்றேன்‌ | 


கனம்‌ LT UF தூர்‌:_— அப்படியானால்‌ அவர்களுக்கு. 


அளிக்கப்படும ஓவர்டைம்‌ அலவன்ஸாுுகள்‌ எதைக்‌ 
குறிக்கும்‌ ? 

ஸ்ரீ வீராசாமி;--தபால்‌ தந்தி இலாகாவின்‌: சிப்பர்‌ 
திகள்‌ தபால்‌ விடுமுறை நாட்களிலும்‌ வேலை செய்‌ 


கிருர்கள்‌-— அவர்கள்‌ அப்படி வேலை செய்யும்போது 


அவர்களுக்கு ஓவர்டைம்‌ அலவன்ஸாகிலும்‌ அல்லது 


POSTMEN HERALD 


இத்தகைய நாட்களுக்கென விடுமுறை ,அலவன்ஸா 
இலும்‌ போட்டுத்‌ தரப்படவேண்டும்‌, 

ஸ்ரீ ஈம்பியார்‌;-—அதாவது ஈஷ்டஈட்டு அல 
வன்ஸ்‌.. | 

சனம்‌ INGON தூர்‌: :_சுஷ்டஈட்டு அலவன்ஸ்‌ என்‌ 
பது அதற்காக அளிக்கப்படுவது அல்ல. 

ஸ்ரீ வீராசாமி: பிரிட்டிஷ்காரர்‌ ச ளிருக்கபோத 
விடுமுறை நாட்களில்‌ ப்பர்‌ திகள்‌ வேலை செய்தால்‌ 
அதற்கென தனிப்பட்ட ஈஷ்டஈட்டு அலவன்ஸ்‌ 
ஒன்று அளிக்கப்பட்டு வந்தது, அதைபட்போலத்‌ 
தான்‌ அவர்களுக்கு “இப்போதும்‌ அளிக்கப்பட 
வேண்டும்‌ ,என்கிறேன்‌. இதைத்தவிர யூணிடாரம்‌ 
கள்‌ விஷயங்களைப்பற்றி கான்‌ சிறிது சொல்ல 
அசைப்படுகின்றேன்‌. 





பூனிபாரங்கள்‌ 

தீபால்காரர்களுக்கு யூனிபாரம்‌ சப்ளை செய்யப்‌ 
பவெதைப்பற்றி கான்‌ குறிப்பிம்போ அ முதலில்‌ 
தலைப்பாகைப்‌ பிரச்னைதான்‌ முன்‌ வருகிறது. இது 
விஷயத்‌ தில்‌ நான்‌ . கனம்‌ மச்‌ இரியாரவர்களைச்‌ கேட்‌ 

டு-கொள்வதெல்லாம்‌, தபால்காரர்களுக்கு அவர்‌ 
களின்‌ துணி சப்ளையுடன்‌ இரண்டு அல்லத மூன்று 
கெஜம்‌ காக்கி மல்‌ துணிகளையாவது வழங்‌ சம்படி 
மிகவும்‌ மன்றாடிக்‌ கேட்டுக்கொள்ளுகன்றேன்‌--- 
ASW அவர்களின்‌ தலைகளை இக்கொடிய உஷ்ணத்தி 
Ants ஒாளவாவது காப்பாத்றக்கூடுமென்று 
௧௬ BEC par. இங்கே வடக்கே ரப்பர்‌ திகளுக்கு 
உல்லன்‌ (சம்பளீயாலான ) துணிகளையே யபூனிபாரவ்‌ 
களாக வழங்குகிறார்கள்‌, அனால்‌ தென்னாட்டி ற்கு 
இத்தகைய விலையுயர்ந்த துணி வகைகளையே வழங்க 
வேண்டுமென்றுங்கூட காங்கள்‌ சேட்சவில்லை! கார 
ணம்‌ எங்கள்‌ நாட உஷ்ணப்‌ பிரதேசம்‌. எனவே 
தான்‌ 2 அல்லது 3 கெஜ காக்கி மல்‌ அணிகளையா 
ag Aiuti Areg அவர்கள்‌ 'கொடிய உஷ்ணத்தி 
னின்றும்‌ சாகளைப்‌ பாதுகாத்‌ துக்கொள்ள வழங்க 
வேண்டுமென்று கேட்கெகொள்ளுகிதேன்‌. இதைக்‌ 
கூறும்போது மற்றொரு விஷயத்தையும்‌ நான்‌ குறிப்‌ 
பிட விரும்புகிறேன்‌. அது சான்‌ குடை விஷயம்‌ | 


குடைகள்‌ வழரங்குவதுபற்றி 

இங்குள்ள தபால்காரர்களுக்சு குடை என்பதே 
தீரப்பவெது கிடையாது. ஒவ்வொரு தபால்காரர்‌ 
களுக்கும்‌ அவர்கள்‌ வெய்யலிலும்‌, மழையிலும்‌ 
போய்‌ வருவதற்கேற்ப அளுக்கொரு சூடை வீதம்‌ 
வழங்கப்பட வேண்டுமென்‌ று கேட்டுக்கொள்ளு 
இறேன்‌. மதரையில்‌ 10 தபால்காரர்களுக்கு ஒரு 
குடை வீதம்‌ வழங்கப்படுவதைப்பற்தி எனக்கு சன்‌ 
ராகத்‌ தெரியும்‌. இந்த ஒரு குடையை 10 தபால்‌ 
காரர்களுக்கு ஏககாலத்தில்‌ எப்படி வழ: ச்குறொர்‌ 
கள்‌-வழக்க முடி.யுமென்‌ றும்‌ எனக்குப்‌ புரியவே 
இல்லை, கஷ்டப்படுபவர்களுக்கு அஅவும்‌ இலாகா 
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வின்‌ மதிப்பும்‌ உயர்வுமுள்ள ப்பர்‌ இக க்கு YORE 
கொரு குடை வீதம்‌ வழங்குவதால்‌ என்ன அபரிமித 
மான செலவுதான்‌ அரசாங்கத்திற்கு அடிவிமென்‌ 
ue ஈமக்குப்‌ புரியவே இல்லை ! ஈம்மைப்‌ பொறுத்த 
மட்டில்‌ வேலைக்கத்தான்‌ அதிக மதிப்புத்‌ தரு 
கிறோம்‌, ஈமது மதிப்பிற்குரிய: இந்தியப்‌ பிரதமர்‌ 
Cag _அவர்கள்‌, வேலை செய்யவேண்டும்‌--வேலை 
Qura wara மற்றவரிடச்‌ தில்‌ ஈமச்கு ஈல்லசொரு 
மதிப்பைத்‌ தேடித்தரும்‌! என்று குறிப்பிடுகிளூர்‌, 
அதுமட்டுமல்ல ; பிரதமர்‌ நேரு முதல்‌ சாதாரண 
காங்ரெஸ்காரர்‌ வரையில்‌ வேலைக்கு ஈல்ல மதி புத்‌ 
தாவேண்டும்‌ , என்றுதான்‌ பேசுரறொோர்கள்‌...! இது 


தான்‌ வேலைத்‌ திறனுக்கு மதிப்புக்கொடுச்கும்‌ மாதிரி. 


யாவென்று கேட்கிறேன்‌ 9 
வைத்திய வசதிகள்‌ 
நிற்க, சப்பர இகளுக்கு அளிக்கப்படும்‌ வைத்திய 
as Sater lupe கொஞ்சம்‌ பார்ப்போம்‌, வைத்திய 
வசதிகள்‌ அளிக்கப்பட வேண்‌ டுமென்‌ ற. LI reda enu) 
யொட்டி, ஒவ்வொரு Armi இக்கும்‌ அவரின்‌ குடும்‌ 
பத்‌ னருக்கும்‌ வைத்திய வசதிகள்‌ வழங்கப்பட 
வேண்டுமென்‌ ஐ ௮ரசாக௧ இலாகாவிற்கு யோசனை 
கூறியிருக்றெஅ, அதோடு இதுவிஷயமாக உத்திர 
வொன்றையும்‌ அரசாங்கம்‌ பிறப்பித்திருக்றெது, - 
ராஜ்பகதூர்‌:— இது நான்காம்‌ wady சிப்பர்தி 
களின்‌ குமெபர்களுக்குங்கூட சேர்த்தா ? 
ஸ்ரீ வீராசா:மி:--அமாம்‌, அனால்‌ இப்போது இரத 
வைத்திய வசதியான அ நான்காம்‌ வகுப்புச்‌ RU G 
களைப்‌ பொறுத்தவரை வாபஸ்‌ வாங்கப்பட்டிருக்‌ 
இறது 1 
கனம்‌ ஜெகஜீவன்ராம்‌; இல்லே அலைகள்‌ 
வாபஸ்‌ வாங்கப்படவில்லை---விஸ்தரிச்சப்பட்டி ரச்‌ 
இறது-—என்‌ நண்பரே ! 
ஸ்ரீ வீராசாமி: அப்படியானால்‌ மிகவும்‌ sox 2D, 
ஸ்ரீ ஈம்பியார்‌:-—இன்னும்‌ ஆகவில்லை ! இதற்குள்‌ 
ளாகவா ..ந்ன்றி ? 
ஸ்ரீ வீராசாமி:--போகட்டும்‌, சான்‌ மேலுமொரு 
பிரச்னைக்கு இப்போது aGgaG por— அதாவது, 
குவார்டர்ஸ்‌ வசதிகள்‌ ` 
அதுதான்‌ குவார்ட்டர்ஸ்‌ கட்டித்தருவதைப்பற்றி. 
நான்காம்‌ வகுப்புச்‌ Aiuti Asalu வெருபலபேருக்கு 
குவார்ட்டர்ஸ்‌ வசதி இன்னும்‌ செய்து த. ராமலேயே 
இருக்கிறது. - அவர்களுக்கு தபாலாமீசுகளுக்கு 
அருகாமையிலேயோ அல்லது  டெலிரொப ஆம்‌ 
ஸிற்குப்‌ பச்கசமாகவோ குவார்டாஸ்கள்‌ கட்டித்தர 
பட்டால்‌, அவர்கள்‌ ஆபீஸிர்குக்‌ குறித்த காலத்தில்‌ 
வ்ருவதுமட்மெல்ல ; தங்களின்‌ வேலைகளையும்‌ சரி 
வரச்‌ செய்வார்கள்‌ என்பது இண்ண 1 | இறுதியாக 
சான்‌ பேச விரும்புவதெல்லாம்‌ இந்த, பென்ஷனைப்‌ 
யற்‌ றியவைகள் தான்‌ [ 


குடும்பப்‌ பென்ஷன்‌ வசதிகள்‌ 

சிப்பர்திகளுக்கு ஏதாவது கோளாறு நேரிட்டு, 
அவர்‌ தன்‌ 20 வருஷ சர்வீணை முடிக்குமுன்பே 
இ௫ர்துவிட்டால்‌, அப்படிப்பட்டவர்களின்‌ e Abuk 
களுக்கு எஈ ஒரு பென்ஷனும்‌ இப்போது வழங்கப்‌ 
படவில்லை. அரச சட்டத்தில்‌ உள்ளபமு- அதாவது 
இர்தப்படி-24 வருஷம்‌ 11 மாதம்‌ 29 சாள்‌ அவர்‌ 
வேலை பார்த்துவிட்டு ஒருநாளை இடைவெளியாக 
விட்டு அவர்‌ இறச்துவிட்டாலும்‌ அப்போதும்கூட 
அர்த சிப்பர்தியின்‌ குடும்பச்‌ தினர்‌ atg பென்‌ வனை 
யும்‌ பெறத்‌ தகுதியற்றவர்களாகத்தான்‌ ஆக்கப்பட 
இருர்கள்‌. அவருக்குப்‌ பிறகு ydr மனைவியோ 
அவரின்‌ குடும்பமோ இர்த பென்ஷன்‌ தொகையை 
வாம்கமுடியாஅ. 

கனம்‌ ஜெகஜீவன்ராம்‌: - இதற்கும்‌ எற்பாடு செய்‌ 
யப்பட்டிருக்கறெ து! ; 

ஸ்ரீ வீராசாமி:--இல்லை, இது SOsresrrwrs 
நிர்ணயிச்சப்பட்டில்லை 1! எனவே இது மிகவும்‌ பரி 
தாபகரமான விஷயமாகும்‌, ஒரு லெ தூறு ரூபாய்‌ 
களையும்‌ தன்‌ குமெபத்திற்காக சேர்த்து வைக்கும்‌ 
வாய்ப்பு ஒரு சிறிதும்‌ இல்லாமல்‌, திடீரென்று 
இறச்துவிடும்‌ சிப்பர்‌ தியின்‌ குடும்பத்‌ இனரிடம்‌ இச்‌ 
தகைய முறையில்‌ இலாகா ஈடர்துகொள்வதான த 
கொஞ்சமும்‌ கேர்மையும்‌ இரக்கமற்றதாகவுயிருச்‌ 
Gos. இப்படி வர்கள்‌ தெருவில்‌ விடப்பட்டால்‌ 
அதிலும்‌ - ஒருவிதமான உஃவியுமளிச்சப்படாத 
நிலையில்‌-— அவாகள்‌ நிலைமை என்னாகும்‌ என்பதை 
எண்ணீப்பார்க்க வேண்டுகின்றேன்‌ | 

கனம்‌ ராற்பகதூர்‌:—அவர்களுஃகும்‌ பென்‌ ஷன்‌ 
வழங்க ப்படுகிறது. 

ஸ்ரீமதி «Ges: இருபாளினி:--எத்தனை வருஷ 
சர்வீஸுக்கும்‌ பிறகு வழங்கப்படுகிறது ? 

ஸ்ரீ வீராசாமி:--எனவே இது வவ்வளவு' அவயெ 
wor pg என்று எண்ணிப்பார்க்க மேண்டுகின்‌ தேன்‌! 
ஆகவே இட்டோ sd gegrag சிப்பந்திகளின்‌ சர்வீ 
ஸைப்‌ டபாறுத்து விதொச்சாமாகவாவது பென்‌ 
ஷன்‌ வழங்கப்பட வேண்டுமென்று கேட்டக்கொள்ளு 
இலேன்‌. இறுதியாக என்னுடைய கடைசி விண்‌ 
ண்ப்பமும்‌ ஒன்றிருக்இறத. சனம்‌ wh திரியாரவர்‌ 
கள்‌ இர்த சாட்டின்‌ திண்டப்படாத மக்களின்‌ உயர்‌ 
விற்காக பாபெட்‌ வச்‌ இருக்றொர்‌ வ ஈர்‌ என்‌. 
ug எனக்கு தெரியும்‌! எனவேதான்‌ 5 னிதைச்‌ 
சொல்ல மூன்வருகின்றேன்‌, அவர்‌ இதையும்‌ 
கருணேயுள்ளத்‌ தடனும்‌ அன்புடனும்‌ கவனித்து 
ஆவன செய்வாரென்‌ அ ஈம்புகிேன்‌. எல்லா பிரிவு 
மக்களுக்‌ கம்‌ சம£ தி கடைக்கச்செய்வதில்‌ அவருக்கு 
நிரம்ப ஆர்வமுண்டென்பது எனக்குச்‌ 'தெரியும்‌. 
இந்த தபால்‌ இலாகாவில்‌ தாழ்த்தப்பட்ட வகுப்புச்‌ 
திளார்க்குகளைப்‌ பொறுத்தமட்டில்‌, Cafu வகையில்‌ 
Sasar பங்கைப்‌ பெற்று வருகிறார்கள்‌ என்பது 


93° 
உண்மையிலேயே மூழ்சசிக்குரி தாகும்‌ 1 அனால்‌ 
இாமங்களின்‌ போஸ்ட்மாஸ்டர்கள்‌ கெலைகளைப்‌ 
பொறுத்தமட்டில்‌ இத்தகைப தாழ்த்தப்பட்டவர்‌ 
களையே போஸ்ட்மாஸ்டர்களாகவும்‌ நியமிக்‌ கும்படி 
உத்தரவிடக்‌ கேட்டுச்‌ காள்ளுகிறேன்‌. அப்படிச்‌ 
செய்தால்த ன்‌, மேல்ஜாதிக்காரர்கள்‌ “என்று தம்‌ 
களைக்‌ சொல்லிச்கொளபகரும்‌, ஜாதி இந்து என்று 
தல்‌ ளைத்‌ தாங்களே உடர்த்திக்கொள்பவரும்‌, £ழ்‌ 
ஜாதிக்காரர்களின்‌ தெருக்களுக்காவது போய்‌ வரு 
வார்கள்‌! அப்படிப்‌ போய்‌ வருவதாலாவது இந்த 
காட்டில்‌ பல தலைமுரைகளாக இருர்‌தஅவரும்ஜாதி è 
கொடுமைகளுக்‌ கப்‌, தீண்டப்படாத கொடுமைகளுக்‌ 


கும்‌ ஒரு சவுக்கடி கொடுப்படபைப்போலவாவது 
விளங்கும்‌. அதனால்‌ ஓரளவுக்காவது தீண்ட மை 


யின்‌ தாரும்‌ வெறியும்‌ குறைரந்ததுபோலவாவது 
விளங்‌ “ம்‌, எனவேதான இதையாவது செய்ப 
வேண்டுமென்று அன்புடன்‌ கேட்டுக்கொள்ளுவ 
தோடு. கனம்‌ wt இரியாரவர்கள்‌, கான்‌ இதுகாறும்‌ 
கூறிப மூரையீடுகளுச்சு செவிசாய்த்து அவன 
செய்ய மூன்வருவார்‌ என்ற ௩ பிக்கையுடன்‌ எனது 
பேச்சை முடித்துக்கொள்ளுகறேன்‌--வணச்கசம்‌, 





வேலையுயர்வைப்பற்றி 
போஸ்ட்‌ மாஸ்டர்‌ ஜெனாலின்‌ Iré Rua 
சர்க்கலா 
எல்லா நிர்வாக 2 இகாரிகளுக்கும்‌ : 
செ 18 9.7.55 
சென்னை 
பொருள்‌ : கிளார்க்‌ இ?ரடுகளுக்கு உயர்த்தப்பட 
ஈடத்தப்படும்‌ பரீட்சைகள்‌ பற்றி : 

1, டைரைக்டர்‌ ஜெனலின்‌ கடிச (No. SPB 
20.89154/1] தேதி 27-6-55) அதன்‌ விவா௩கள்‌ 
கீழே தா படுகிறது, இந்த சர்க்கிளில்‌ லோயர்‌ 
திரேகெளில்‌ வேலை. செய்யும்‌ ம்பம்‌ இசளுச்காக 
இரந்த அறிவிப்பு வெளியிடப்படுகிறது. டைரைக்டர்‌ 
ஜெனாலின்‌ கடிதத்தில்‌ கண்டுள்ளபடி லோயர்‌ 
Asra சம்பந்‌ திகளுக்கு அதெத வேலையுயர்வுப்‌ 
பரீட்சை வரும்‌ அக்டோபர்‌ 9ம்‌ தேதி ஈடைபெற 
விருக்கிற து. -டைரைக்டர்‌ ஜெனாலின்‌ கழ தத்தில்‌ 
மூதல்‌ பாராவில்‌ சொல்லப்பட்டிருக்கிற விஷயங்கள்‌ 
எற்கனவே, போஸ்மாஸ்டர்‌ ஜெனாவலின்‌ ஸ்பெஷல்‌ 
சர்க்குலர்‌ ரெ. 48 தேதி 8-1-54ல்‌ பிரசரிக்கப்பட்‌ 
டிருக்கிறது. “ 

, ௮. இதில்‌ கலர்துகொள்ள விருப்பமுள்ளவர்கள்‌ 
ey ழ்கண்ட தகுதி பெற்றவர்களாக இருக்கவேண்டும்‌, 
நிரந்தரமாக்கப்பட்டோர்களின்‌ வரிசையில்‌ இடம்‌ 
பெற்றவர்களாகவோ-அ௮ல்லஅு 5 வருஷமோ 
அதற்கு மேலோ வேலை செய்து “குவாஸி பர்ம 
னென்ட்‌” என்று சொல்லக்கூடிய “பாதி நிரந்தா 
தத்துவம்‌” பெத்றுள்ளவர்களாசவேர ௮. வர்க 
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ளிருக்க வேண்டம்‌. அத்தகையவர்கள்‌ பரீட்சையில்‌ 
கலக்‌. துகொள்ள விரும்பினால்‌ அவர்களுக்குத்‌ sha 
ளின்‌ விண்ணப்பத்தை டிவிஷனல்‌ அதிகாரிகளுக்கு 

அனுப்பவும்‌, கடைசி தேதியாக, ஆகஸ்டு 12ம்‌ தேதி 
இருக்கும்‌. அதநீகுள்‌ அவர்கள்‌ தங்கள்‌ விண்ணப்‌ 
பங்களை அனுப்பிவிட வேண்டும்‌-- பரீட்சையில்‌ 
கலக்‌ து கொள்வதாக இருந்தால்‌ !! 

3. இப்படி இது விஷயமாகக்‌ கேட்கப்படும்‌ 5 
வருஷ சர்வீஸ்‌ என்பது விண்ணப்பதாரர்கள்‌ தாழ்த்‌ 
தீப்பட்ட பிரிவினைச்‌ சேர்ச்சவாரகவோ மலை ஜா தி 
யினராகவோ இருக்தால்‌, நிச்சயமாகத்‌ தேவை என்‌ 
இன்ற அவசியம்‌ கூட இல்லை | காணம்‌ அவர்கள்‌ 
கிர்ணயிக்கப்பட்ட 12-8-55 என்ற காளில்‌ ஒன்று 
கிரந்தா சிப்பர்‌ தியாகவோ, அல்லது பாதி கிரர்தா 
gab பெற்ற சிப்ப*்திகளாகவோ, எப்படியும்‌ 
இருக்தே தருவார்கள்‌ என்பதனால்தான்‌ | 

4, கீழ்கண்ட மற்றொரு அறிக்கையில்‌, வரு 
இன்ற 9-10-55 தேதிய பரீட்சைக்‌ சண்டான காலி 
ஸ்தானங்களைப்‌ பற்றிய மேல்‌ விவரங்கள்‌ அறிவிக்கப்‌ 
பட்டிருக்கனெ rer. இரந்த காலி ஸ்தானங்கள்‌ இவ்‌ 
விரண்டு பரீட்சையில்‌ தேர்ச்சி பெறும்‌ Aiu இகளுக்‌ 
காகவே--பல பிரிவுகளிலும்‌ ரிசர்வ்‌ செய்யப்பட்‌ 
டவையாசும்‌, அதுமட்மெல்லாமல்‌, எந்தப்‌ பிரிவிலும்‌ 
காலி ஸ்தானங்கள்‌ குறிப்பிடப்பட்டில்லாமலிரும்‌ 
தாலும்‌ இப்பர்தஇகள்‌ அந்தப்‌ பிரிவிற்காக பரீட்சை 
யும்‌ எழுதலாம்‌. அப்படி. அவாகள்‌... வேலை காலி 
யில்லாத யூனிட்கெளின்‌ வாயிலாகவே பரீட்சை 
எழுதித்தேறினாலும்‌, அவர்களுக்கு வேறெந்த 
யூனிட்கெளிலிருக்தாலும்‌ வேலை தேடிதரப்பம்‌. 
ஆனால்‌ இப்படி வேலை தேடித்தருவது டைரைக்டர்‌ 
ஜெனாலின்‌ SPB 20-89/54 of 29-11-54 & 
12-1-55 என்ற கடி தங்களில்‌ கண்ளேள விதிமுறை 
களையும்‌ சட்டக்களையும்‌ பொறுத்தேயிருக்கும்‌. 

(ஒப்பம்‌) பி, கே. எஸ்‌. சாரி 
(பி. எம்‌. ஜி.) 
சென்னை 2. 
9-7-55. 

டைசைக்டர்‌ ஜெனர்லின்‌ “இது சம்மச்தமான 
கடிதத்தின்‌ விலரக்கள்‌ சீழே தரப்படுகிறது, 
(27-6-55). 
டைரைகீடர்‌ ஜெனரலின்‌ கடிதம்‌ : 
SPB 20-89 54 புதுமெல்லி, 
21-6-55, 

எல்லா தலைய இகாரிகளுக்கம்‌, தபால்‌ இலாகா 
வின்‌ - நிர்வாககெளுக்கும்‌ (பிரின்ஸ்பால்‌, சரன்பூர்‌ 
டைரெயினில்‌ சென்டரைச்‌ சேர்ச்‌ திருக்கும்‌ 


பொருள்‌: இலாகாவின்‌ இப்பக்‌ திஃளைக்‌ ளொர்ச்‌ 


குகளாகவும, மற்றும்‌ அதே அம்தஸ்‌ 
துள்ள மற்ற பிரிவுகளுக்கும்‌ 


தையை வைய ma Aa aana ட 
உயர்த்துவதுபத்தியும்‌ அனைத்‌ 
தொடர்ந்த பரீட்சையைப்‌ பற்றியும்‌: 


இது சம்மந்தமாக இவ்வாயிலின்‌ (pt திய கடித 
மான $PB 20-67/57 of 19-12-53, என்பதையும்‌ 


சிப்பம்‌ திகள்‌ கவணிக்க வேண்டப்படெறர்கள்‌. 


2. சிப்பர்திகளின்‌ வேலையுயர்வுக்காக நடத்தப்‌ 
படும்‌ பரீட்சையான அ; இரண்டாவது தடை வயாக 
9-10-55% சடைபெறவிருச்சிு த. இந்தப்‌ 
பரீட்சை எல்லா சர்க்கிள்சளிலும்‌ ஈடைபெறம்‌ அதா 
ag, எங்ெங்கெல்லாம்‌ இது சம்மர்சமாக வேலை 
கள்‌ காலியாகக்‌ இடக்ன்‌்ரனவோ- அல்லது எற்‌ 
கெங்கெல்லாம்‌ வேலைகள்‌ இது விஷயமாகக்‌ சாவி 
யாகும்‌ என்று எ இர்பாச்சப்படுசின்றனவே T— Y À 
கெல்லாம்‌ இப்பரீட்சை நடைபெறறம்‌, சென்ற 
தீடவை£டர் த பரீட்சையைப்போலவே, எல்லோருக்‌ 
கும்‌ ஒரே அளவில்‌ ஒரே தூரமுள்ள தும்‌, ஒரேமாதிரி 
யான கேள்விகள்‌ நிரம்பியதுமான :சேள்விச்தாள்‌ 
களே வழங்கப்பமெ. இம்மாதிரியான கேள்வித்‌ 
தாள்களை கான்பூர்‌ டெரெயினில்‌ சென்ட்‌'டரே 
தயாரித்து மற்ற ஊர்களுக்கு அனுப்பவேண்டும்‌. 
எனவே தான்‌ பரீட்சைக்குப்போதிய அவகாசமும்‌ 
அறிவிப்பும்‌ வழங்‌ சம்‌ வகையில்‌ பரிட்சையும்‌ அக்‌ 
Comic மாதத்தில்‌ வைக்சப்பட்டிருக்கெ து, 
தலைமை யதிகாரிகள்‌ இது சம்மந்தமாகக்‌ குறிப்‌ 
பிடப்பட்ட தேதியை மற்றவர்க்கு உடனடியாக 
அறிவிட்பார்சளாக | 


9. இப்போது அமுலிவிருச்சம்‌ உத்திவுபடி 
I பேபரில்‌ பாகம்‌ ]] ல்‌, ஆங்கிலத்திலுள்ள சட்டி 
பையை இச தியிலேயோ ஏல்லது அவ்வித பிராச்‌ திய 
மொழிகளிலேயோ மொழீபெயர்த்து எழுதுவது 
எனிதாகும்‌. ஆனால்‌ இப்போது அரசாம்கத்தாரால்‌ 
தீர்மானிக்க பட்டிருப்பதுபடி, அலைத்‌ தின்‌ ஒரு 
soci s தியை இக்‌ தியிலேயோ, அல்லஅ மாவட்ட 
மொழிகளிலேயோ மொழி பெயர்த்து எழுதுமாறு 
மட்டுமே பரீட்சை யெழுதுபவர்கள்‌ கோசப்பவெர்‌ 
கள்‌ . அனால்‌ இப்படித்‌ சரப்படும்‌ yr இலத்தின்‌ 
தணிப்பாராவான ats காரணத்தைக்கொண்டிம்‌ 
அராவயெமான, அளவில்‌ கடுமையான தாகவோ-— 
நீண்டதாகவோ- இருக்காது. 


4 மேலும்‌ பழைய பரீட்சை விதிகளையே அழு 
லாச்சலாமா அல்லது அவைகளில்‌ சில பலவற்றைத்‌ 
இருத்தி அமுலாக்கலாமா என்பதுபற்றிய பிரச்சனை 
sor இன்னும்‌ யோசனையிலும்‌ விவாத ரீ தியிலுமே 
இருந்துவருகிறது. இதுபற்றிப தீர்ப்பின்‌ பரீட்‌ 
சையின்‌ முடிவுகள்‌ பதில்‌ தாள்கள்‌ திருத்தப்படா 
முன்பு நிர்ணயிக்கப்பட்டுவிடும்‌, 
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9, பரீட்சையின்‌ மற்ற காத்துக்களெல்லாம்‌ 
சென்ற ஆண்டு இருச்ததைப்போலத்தான்‌ இல்‌ 
வாண்டுமிருச்கும்‌. 





1985-56 அம்‌ ரங்கே, ஜனார்க்குகளுக்கும்‌ மற்ற 
சம அந்தஸ்அள்ள இரேடுகளுக்கும்‌ காலியாக உள்ள 
ஸ்தான ஈகசெப்பற்றிய எண்ணிக்கைகள்‌ தோராய 
மாகத்தரம்பகிறஅ, 

டைரைக்டர்‌ ஜெனரலின்‌ 
அறிக்கை 


No. SPB. 205-1/51. 


18.5.55 
புது டெல்லி. 
எல்லா தலைமை அதிகாரிகளுக்கும்‌, , 
திர்வாகெளுக்கும்‌, 
பொருள்‌ : கான்காம்‌ வசப்பு - வேலைகளுக்கும்‌, 


பிரத்தியேக இலாகாவின்‌ பிரதிநிதி 
களை அமர்த்துவதுபர்றி ; 


ஆபிஸ்‌ 3-10-51 தேதிய லெடரில்‌ ஈண்டு ஏ 
விஷய ச களுக்குத்‌ தொடர்புள்ள ௮, 


சில ராஜ்ய வட்ட களிலேயிரு்து சான்சாம்‌ 
வசப்பு வேலைகளுக்கும்‌, பிரத்தியேக இலாகரவின்‌ 
சிப்பம்திகளையே அமர்த்திக்கொள்வதைப்பர்றியும்‌ 
அவர்களுக்‌,த சீனியாரிட்டி ays குவதைப்பற்றியும்‌ 
பல சந்தேகக்கள்‌ எழுப்பப்படுகின்‌ தன. இதுப்‌ 
திய நிலைமை கீழ்வருமாறு வீளக்கப்படுகிற து: 


சான்சாம்‌ வகுப்பு வேலைக்கு முதலில்‌ பியூன்‌ 


வேலைகளிலிருக்கும்‌ பையன்கள்‌ (Boy Peon) 
தேர்ச்தெடுச்கப்டட்டு, ௮, கீகரிச்சப்பட்டோர்‌ 
பட்டியலில்‌ இடம்‌ பெறுவார்கள்‌. வர்களும்‌ 
சப்‌ பிரகுதான்‌* பிர இயேக இலாகாவின்‌ 


ஏஜெண்டுகள்‌ (11, D. Staff) இடம்‌ பெறவார்‌ 
கள்‌. இப்படிவரும்‌ பிரத்தியேக இலாகாவின்‌, 
ஏகெண்டுகள்‌ வேலை ேடித்தாப்படும்‌ ஸ்‌ தாபனத்‌ 
திஸ்‌ மூலமாக வாவேணடுமென்பது er nw 
அவிய “ல்லை, சணியாரிட்டியைப்‌ பொருத்சமட்‌ 
டில்‌, அவர்களுக்கு வெளியாருச்‌ தக்‌ அளிக்கப்படும்‌ 


சலுகைதான்‌ அளிச்சப்படும்‌, 


இது வீஷயத்தில்‌ வெளியார்களைப்‌ போலத்தான்‌ 
அவர்கள்‌ ஈடத்தப்படவொர்கள்‌, இந்த கான்காம்‌ 
ae வேலைகளுக்கு பையன்களும்‌ (Nua ser) 
பிரத்தியேக இலாகாவின்‌ ஏஜெண்டுகளும த சதியா 
சக்‌ டைக்காவிட்டால்‌ அப்போதுதான்‌ வெளியி 
வேயிருர்து ஆட்கள்‌ தேர்ச்தெடுக்கப்பட்டு ஏற்றுக்‌ 


-கொள்ளப்பவெர்‌. 
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ரிசர்வ்‌ செய்யப்‌ First Class 14.09, 
ல்‌ டீவிஷனின்‌ பட்ட காலி ஸ்தா 
பத்க்‌ னங்களின்‌ சென்னை G.P.O 31 
எண்ணிக்கை டம்‌ 
ox எஞ்சினியரிங்‌ டிவிஷன்கள்‌ 
களர்‌ B.G. H.O. i 
பகட்டு f பெங்களூர்‌ சொர்க்குசள்‌ 18 
(including) பெங்களூர்‌ T. os. 45 
பெல்லாரி » 92 சென்னை இிளார்க்குகள்‌ 23 
செங்கச்பட்டு P 10 சென்னை Tos. 56 
இழக்கு தஞ்சாவூர்‌ . = தஇருச்‌்ரொப்ப-ஃ ளி களர்க்கு கள்‌ 16 
கோட்டயம்‌ * ட sail இருச்சாப்பள்ளி T.os. 74 
சென்னை ஈகரம்‌ வடக்கு 8" கோயம்புத்தூர்‌ ளொர்ச்குகள்‌ 43 
சென்னை ஈகரம்‌ தெற்கு 2" Do Tos. 102 
மதுரை 23 திருவனர்தபுரம்‌ இளார்க்குகள்‌ 30 
(Including) மதரை HO. Do Tos. 71 
மலபார்‌ 9 21 டெலீிராப்‌ அபிஸ்‌ (கிளார்ச்குகள்‌) 
மஞ்‌ s ag பெங்களூர்‌ 8 
நீலகிரி 93 49 கோழிக்கோடு — 
வட ஆற்காடு 2 10 செனனை C.T.O. 8* 
ஊர்‌ பெயர்‌ எண்ணிக்கை மதுரை os 
சேலம்‌ bee அல ca a ழு 
ட்ரம்‌ 6 மத்த 0.1.0. பூனிட்டுகள்‌ 3 
தென்னாச்சாடு ப 
. z . 16 D.L.O. சென்னை 2 
தென்‌ கன்னடம்‌ ர்‌ டடம 
, 5 P. & T. மோட்டார்‌ சர்வீஸ்‌ 2 
தெத்கு மலபார்‌ tee த ன்‌ ; 
prah | 17 மவுண்ட்ரோட்‌ சப்‌ போள்டாபீஸ்‌, சென்னை 2 
Dafni Derah B 6 கண்ட்ரோலர்‌ டெலி ஸ்டோர்ஸ்‌ சென்னை — 
திரு நெல்வேலி ன்‌ அல்‌ » இக்குறியிட்டுள்ளவைகளுக்‌ சு விளக்கங்கள்‌ 
திருச்சூர்‌ ve e17 M , ட்ப 
f ; ம்‌ ர இதுபோன்‌ ந சுறியுள்ள இடங்களின்‌ தேவை 
டட j 1 6 கள்‌ எல்லாம்‌ .பொதுவாச வெளியார்களே AES 
காயிலான்‌ T ; 
ம அமர்ச்சப்பிகிறார்களென்‌ ற உண்மைக்கு போதிய 
R. M-S. Divisons:. : அளவில்‌ பரிகாரம்‌ தேடும்‌ வகையில்‌, இலாகாவாகவே 
‘M? madhas வ்‌ wawa இத்தேவைகளை உண்டாக்கியிருக்கிற ௮, இவை 
11” டிவிஷன்‌ ee 15 களெல்லாம்‌ அவ்வந்த இலாகா பூர்வமான அதிகாரி 
சென்னை சார்ட்டில்‌ டிவிஷன்‌ ove 34 களால்‌ அறிவிக்கப்பட்டதோ கெளரப்பட்டசோ 
Q, டிவிஷன்‌ ees 33 அல்ல. 


TR ee 


Publised by P M. Krishan, No. 7, Coral Marchant Straat aa] Printed by K. Duraiswamny Mudaliar, 
Alamu Printing Works, 173, Tripticaae High Road, Madras-5 . 


